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MIERZENIE TEMPERATURY | WYKONYWANIE TESTOW COVID-19 - REKOMENDACIE
PRACODAWCOW

Sytuacja zwigzana z epidemig COVID-19 wprowadzita koniecznos¢ uchwalenia pilnych i
wyjatkowych regulacji w wielu obszarach prawa pracy. Jedng z najwainiejszych kwestii,
dotyczacych pracodawcéw w sytuacji zagrozenia epidemicznego, czy stanu epidemii stata sie
koniecznos¢ zapewnienia maksymalnie bezpiecznych warunkéw pracy, szczegdlnej dbatosci
o zdrowie pracownikéw oraz wszystkich innych osdb przebywajacych na terenie zaktadu
pracy. W tym celu zaréwno ustawodawca, jak i firmy we wtasnym zakresie wprowadzity
szereg uregulowan i protokotow bezpieczeristwa, majacych na celu m.in. zachowanie
dystansu spotecznego na terenie zaktadu pracy, zapewnienie srodkéw dezynfekcji i ochrony
osobistej, wprowadzenie zmian w organizacji czasu pracy oraz zasadach zarzadzania
zespotami pracownikdw itp. W przestrzeni publicznej ciggle nierozwigzanym tematem,
wywotujacym ozywiong dyskusje, jest dopuszczalnosé pomiaru temperatury ciata przez
pracodawcg osobom wchodzacym na teren zaktadu pracy (w tym zaréwno pracownikom, jak
i osobom postronnym), dopuszczalno$¢ odbierania tzw. ankiet zdrowotnych, a takze zlecanie
(na koszt pracodawcy) pracownikom testéw na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2. Wydaje sie, ze
cigzacy na pracodawcy podstawowy obowigzek ochrony zycia i zdrowia pracownikéw, a
takze szczegélna odpowiedzialno$¢ za zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, wynikajgca chocby z art. 207 par. 2 Kodeksu Pracy (KP), umozliwiajg takie
dziatanie, jednak z uwagi na ochrone danych osobowych pracownikéw, w tym szczegding
ochrong kategorii danych dotyczacych zdrowia, gtos w dyskusji zabraty najwazniejsze
instytucje panstwowe (w tym Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO)), nie dajac
jednoznacznej odpowiedzi. W zwiazku z tym, w celu zapewnienia ochrony zdrowia i zycia
pracownikow z poszanowaniem ochrony ich danych osobowych, rekomendujemy
wprowadzenie statych i jasnych rozwigzan bezposrednio w przepisach prawa pracy.

Z powyiszych wzgleddéw zgtaszamy propozycje dodania w KP nowego Art. 209° o
nastepujacej tresci:
W przypadku podejrzenia wystqpienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracodawca moze:

1) zastosowac srodki organizacyjne oraz urzqdzenia lub $rodki techniczne lub technologiczne
majqce na celu zminimalizowanie ryzyka wystgpienia lub rozprzestrzenienia sie zagrozenia
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dla Zycia lub zdrowia na terenie zaktadu pracy, w tym badania lub pomiary dotyczqce stanu
zdrowia pracownikdw i innych osob wchodzgcych lub przebywajgcych na terenie zaktadu

pracy,

2) gromadzic¢ i przetwarza¢ dane osobowe pracownikéw i oséb niebedqcych pracownikami,
jezeli jest to niezbedne do celéw humanitarnych, w tym monitorowania epidemii i ich
rozprzestrzeniania sie lub w nadzwyczajnych sytuacjach humanitarnych, w szczegélnosci w
przypadku klesk zywiofowych i katastrof spowodowanych przez cztowieka,

3) odmdwi¢ dopuszczenia do pracy pracownika, odméwi¢ wejscia na teren zaktfadu pracy
albo odsungc od pracy osobe w przypadku ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze moze
zagrazac bezpieczenstwu innych oséb, w szczegdlnosci powoduje ryzyko rozprzestrzenienia
sie choroby zakaznej.

Nalezy podkreslic, Ze powyisze regulacje znajduja swoje umocowanie w Ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych (RODO), ktére przewiduje odstepstwa od zakazu
przetwarzania okreslonych szczegdlnych kategorii danych osobowych, takich jak dane
dotyczace zdrowia, gdy jest to konieczne ze wzgledu na istotny interes publiczny w dziedzinie
zdrowia publicznego (art. 9 ust. 2 lit. i RODO), na podstawie prawa Unii lub prawa parnstwa
cztonkowskiego lub gdy istnieje potrzeba ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane
dotyczg (art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO). Ponadto, w motywie 46 RODO (do ktérego nawigzuje
powyzsza propozycja legislacyjna) wyraznie stwierdza sie, ze niektdre rodzaje przetwarzania
mogg stuzy¢ zaréwno waznemu interesowi publicznemu, jak i zywotnym interesom osoby,
ktérej dane dotycza, na przyktad gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw humanitarnych,
w tym monitorowania epidemii i ich rozprzestrzeniania si¢ lub w nadzwyczajnych sytuacjach
humanitarnych, w szczegolnosci w przypadku klesk zywiotowych i katastrof spowodowanych
przez cztowieka.

Wydaje sie, ze powyisze regulacje sg potrzebne i uzasadnione w kontekscie przysziych
dziatari pracodawcéw majacych stuiy¢ zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy,
ograniczg skutki ewentualnego zakazenia, jak rowniez pozwolg kontynuowaé prowadzenie
dziatalnosci nawet w warunkach drugiej fali zakazen.
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