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Czy podwladny moze mobbingowaé przetozonego?

Zgodnie z Kodeksem Pracy mobbing to
zachowania dotyczace pracownika, polegajace
na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu go. Dziatania te wywotujg u
pracownika zanizong oceng przydatnosci
zawodowej, majg na celu ponizenie Ilub
os$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie go
z zespotu wspotpracownikéw.  Pracownik, u
ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytutem  zadoséuczynienia pienieznego za
doznang krzywde Ilub odszkodowania, gdy
mobbing byt przyczyng rozwigzania umowy o
prace.

Mobbingowa¢ moga wszyscy pracownicy,
zarébwno przetozeni jak i podwiadni. Nalezy
pamietaé, ze przetozony tak samo jak kazdy
inny pracownik moze sta¢ sie ofiarg mobbingu.

Pracodawca jest obowigzany zapobiegaé
mobbingowi w zakfadzie pracy. To przeciwko
niemu wnoszone jest powddztwo sgdowe i to on
zobowigzany jest do zapfaty zados$cuczynienia

Zastrzezenie

pienieznego oraz odszkodowania osobie, ktdra
doswiadczyta mobbingu. Co wiecej pracodawca
jest odpowiedzialny za przypadki mobbingu,
ktére majg miejsce na terenie zaktadu pracy,
nawet jezeli dopuszcza sie go osoba
zatrudniona na podstawie innego stosunku niz
stosunek pracy.

Istnieje jednak mozliwo$¢ uwolnienia sie przez
pracodawce od odpowiedzialnosci za
mobbingowanie. Niezbedne jest wykazanie, ze
podejmowat on dziatania majgce na celu
zapobiezenie mobbingowi w zakladzie pracy.
Takim dziataniem jest np. wprowadzenie
wewnetrznej polityki  antymobbingowej. Gdy
pracodawca podejmie obiektywnie skuteczne
dziatania majgce zapobiegaé mobbingowi,
odpowiedzialno$¢ bedzie spoczywaé tylko na
sprawcy. Dlatego tez warto sie zabezpieczy¢
przed roszczeniami z tytutu mobbingu.

Jezeli sg Panstwo zainteresowani szczegoétami
dotyczacymi omawianego zagadnienia,
uprzejmie prosimy o kontakt.

Newsletter ma charakter jedynie informacyjny i stanowi publikacje zainspirowang trescig artykutéw prasowych,
interpretacji organéw podatkowych i orzeczen sadéw. Nie stanowi porady ani opinii podatkowej czy prawnej w
rozumieniu art. 2 ust. 1 i art. 31 ustawy o doradztwie podatkowym (Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 475, ze zm.) i jest
odzwierciedleniem pogladéw wyrazanych przez autoréw publikacji. Accace Sp. z 0.0. nie bierze odpowiedzialnosci za

ewentualne skutki podejmowanych decyzji na ich podstawie.
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O autorze

Agnieszka jest radcg prawnym z kilkuletnim do$wiadczeniem. Dotgczyta ona do Accace w 2011 r. i
obecnie zarzadza kancelarig prawng Accace Legal. Agnieszka doradza klientom gtéwnie w zakresie
prawa gospodarczego, cywilnego oraz prawa pracy. Ponadto specjalizuje sie w prawie wtasnosci
intelektualnej.

Agnieszka jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Adminstracji Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonczyta
réwniez Centrum Prawa Angielskiego i Europejskiego oraz Podyplomowe Studia Prawa Wiasnosci
Intelektualnej. Wtada biegle jezykiem angielskim.

Kontakt

Agnieszka Samborska
Radca prawny
E-Mail: agnieszka.samborska@accace.com

Tel: +48 504 021 963

O Accace

Z ponad 250 profesjonalistami oraz oddziatami w 7 krajach, Accace jest jedng z wiodgcych firm
outsourcingowych i doradczych w Europie Srodkowo-Wschodniej. Sukcesywnie wcielamy w 2ycie naszg
strategie rozwoju poza ten region. Naszym celem jest Swiadczenie ustug o globalnym zasiegu. Dzieki
temu zaufato nam juz ponad 1400 miedzynarodowych firm.

Nasze biura znajdujg sie w Czechach, na Wegrzech, w Rumunii, na Stowacji, w Polsce, na Ukrainie
i w Niemczech. We wszystkich innych europejskich krajach dziatamy poprzez sieé¢ firm partnerskich.

Wiecej o nas na stronie www.accace.pl
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