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Alert dotyczacy prawa pracy - zmiany w zwigzku z epidemig COVID-19

Ustawa o0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, przyjeta przez Sejm w dniu 31 marca 2020 r. (,Ustawa”)
wprowadza, w swym zatozeniu, formy wsparcia pracodawcoéw i pracownikow w przypadku spadku
obrotéw wywotanych pandemig COVID-19.

Pomoc przewidziana w Ustawie jest niezalezna od dostepnych narzedzi prawnych jak:

a)

b)

c)

standardowe zmiany w stosunkach pracy zmierzajgce do ograniczenia wysokosci wynagrodzenia i
czasu pracy ujete w kodeksie pracy (aneksy do uméw o prace czy jednostronne zmiany w postaci
wypowiedzenia zmieniajgcego);

czasowe zawieszenie wewnetrznych regulacji pracodawcéw dot. warunkéw pracy i pfacy
dopuszczalne na mocy kodeksu pracy;

zwolnienia grupowe i programy dobrowolnych odejsc.

Ustawa umozliwia ubieganie sie o dofinansowanie do wynagrodzen, ktére jednak jest uzaleznione od
wielkosci danego pracodawcy, wysokosci wyptacanych dotychczas wynagrodzen, a takze skali spadku
obrotéw gospodarczych. Ustawa zaktada nastepujace rozwigzania:

1

2)

3)

4)

Dofinansowanie do wynagrodzenia w przypadku przestoju ekonomicznego - w wysokosci 50%
minimalnego wynagrodzenia w Polsce (obecnie 1.300 PLN).

Warunek dofinansowania: wynagrodzenie w czasie przestoju zostato obnizone o maksymalnie 50% i
jest zgodne z przepisami 0 minimalnym wynagrodzeniu.

Dofinansowanie do wynagrodzenia w przypadku, w ktérym pracodawca nie ogtasza przestoju, ale
decyduje sie na obnizenie wymiaru czasu pracy pracownikéw, a w konsekwencji, wynagrodzenia
- w wysokosci nie wiekszej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu (obecnie ok. 2.080 PLN).

Warunki dofinansowania: (i) wymiar czasu pracy zostat obnizony maksymalnie o 20%, ale nie wiecej
niz do 0.5 etatu, a (ii) wynagrodzenie jest ustalone zgodnie z przepisami o0 minimalnym
wynagrodzeniu.

Projekt przewiduje takze dofinansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy od $wiadczen jak w punkcie 1 i 2. Petne, trzymiesieczne zwolnienie od
optacania sktadek pracodawcy jest przewidziane tylko dla mikroprzedsiebiorcow (do 9 pracownikow).

Warunkiem dofinansowania wskazanego w punktach 1 i 2 jest spadek obrotow gospodarczych
pracodawcy w 2020 r. o co najmniej 15% w okresie dwdéch kolejnych miesiecy, albo o co najmniej
25% w okresie jednego miesigca przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie w poréwnanu do
analogicznego okresu w 2019 r. Ponadto warunkiem dofinansowania jest brak zalegtosci
podatkowych i ZUS na koniec Il kwartatu 2019 r. Dofinansowanie obejmuje wynagrodzenie
pracownikéw i zleceniobiorcéw.
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5)

6)

7

8)

9)

Swiadczenia z punktéw 1 i 2 sg $wiadczeniami wyptacanymi tylko w czasie przestoju/obowigzywania
obnizonego wymiaru czasu pracy, nie diuzej niz przez 3 miesigce. Dofinansowanie nie obejmie
pracownikéw/ zleceniobiorcow, ktérych ostatnie wynagrodzenie bylo wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (obecnie 15.595,74 PLN).

Przestdj i obnizony wymiar czasu pracy sg wprowadzane sg na mocy wewnetrznego porozumienia
ze zwigzkami zawodowymi albo przedstawicielami pracownikow. Jesli porozumienie jest zawarte, to
nie ma potrzeby dalszych zmian w umowach o prace poprzez aneksy, czy tzw. wypowiedzenia
zmieniajgce.

Dla zleceniobiorcéw oraz oséb prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ przed dniem 1 lutego 2020 r.,
Ustawa przewiduje - przy spetnieniu okreslonych warunkéw - jednorazowe swiadczenie postojowe
w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (obecnie 2080 PLN). Wysokos¢
Swiadczenia moze sie rézni¢ w okreslonych przypadkach.

Pracodawcy mikro mali i sredni mogg tez uzyska¢ dodatkowe dofinansowanie przyznane przez
staroste, wedlug mozliwosci finansowych samorzadu, do wysokosci od 50% do 90% minimalnego
wynagrodzenia, w zaleznosci od procentowego spadku obrotow pracodawcy. Analogiczne
Swiadczenie zostato przewidziane dla przedsiebiorcéw niezatrudniajgcych pracownikow.

Ustawa przewiduje, ze nie mozna tgczy¢ metod wsparcia w odniesieniu do tej samej osoby, z tego
samego tytutu.

10) U pracodawcy, u ktérego nastgpit spadek obrotéw gospodarczych Ustawa umozliwia uelastycznienie

Czasu pracy poprzez ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, wydituzenie dobowego czasu pracy
do 12 godzin, a takze =zawarcie porozumienia 0 stosowaniu mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia pracownikow niz wynikajgce z umow o prace.

11) Ustawa umozliwia uelastycznienie czasu pracy, poprzez zmiane systemu lub rozkfadu czasu pracy a

takze polecenie pracy w godzinach nadliczbowych. Jest to rozwigzanie tylko na czas epidemii/
zagrozenia epidemicznego i tylko wobec wybranych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w
zakresie infrastruktury krytycznej, stacji paliw ptynnych, stacji gazu ziemnego oraz innych podmiotéw
wyznaczonych przez Prezesa Rady Ministrow. Wigze sie to tez z obowigzkiem pracodawcow do
zapewnienia zakwaterowania i wyzywienia pracownikéw, a takze mozliwoscia odmowy,
przesuniecia, odwofania urlopu
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