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Rozpoczecie

10:00-11:00
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wynikéw badan
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12.15-13.00
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13:00-13:30

dr Agnieszka Czerw —
»Prawdy i mity na temat
pozytywnej psychologii”

dr Anna Szabowska-

Walaszczyk ,,Zaangazowanie

w prace”

dr Ewa Bajer —
»Przedsiebiorczos¢
pracownikow”

Beata Wolfigiel -
,Doswiadczenia przeptywu
(flow) w zadaniach
zawodowych”

Przerwa kawowa,
Networking

Halina Piasecka,
Karina Tomczyk,
Piasecka & Zylewicz
SELECTIVE TRAINING:
Pozytywne zarzadzanie

Anna Werner-Maliszewska
i Agnieszka Zawadzka:
Pozytywne emocje w
biznesie

Rejestracja gosd

dr Agnieszka Czerw, Zaktad Psychologii Pracy i Organizacji, Szkota Wyisza Psychologii
Spotecznej, Wydziat w Poznaniu, vice-przewodniczaca PTPP

Psychologiapozytywna, to nurt w psychologii, ktory pojawit sie wraz z koricem XX wieku

w USA. Dzisiaj jest jednym z prezniejrozwijajgcych sie nurtow psychologicznych na swiedie.
Budzi jednak czesto kontrowersje i nie zawsze jest dobrze rozumiany, czesto budzi nieufnosé.
W trakcie tego wystgpienia rozwiejemy mityi zaakcentujmy bezsporne fakty, s zczegdlnie te
zwigzane z warto$cdowymi a plikacjami w obszarze zastosowania psychologii pozytywnej

w organizacjach.

dr Anna Szabowska-Walaszczyk, Uniwersytet Gdanski, Barometr Zaangazowania
POZYTYWNA PULAPKA - SKUTKIZBYT WYSOKICH OCEN OKRESOWYCH

Motywacja i zaangazowanie pracownikdw zalezg od wielu czynnikéw, jednak do
najwazniejszych nalezy poczucie doceniania i otrzymywanie informacji zwrotnych.

Sato elementyw duzej mierze zalezne od tego, w jaki spos6b menadzer dokonuje oceny
okresowej pracownika.

Menadzerowie chca nagradzac swoich pracownikow, ale czesto podczasoceny okresowej,
wpadajg w putapke wystawiania zbyt wys okich ocen. Tymczasem nie zawsze oznacza to
pozytywng informacje zwrotngdla pracownika —zwtaszcza, gdy dotyczy catego zespotu.
Celem wystgpienia jest pokazanie roli oceny okresowej w budowaniu zaangazowania
pracownikéw oraz mozliwych negatywnych konsekwencji zbyt wys okich ocen okresowych.
W trakcie tego wystgpienia, poznamy praktyczne sposoby na efektywne ocenianie

i docenianie pracownikow.

dr Ewa Bajer

»Przedsiebiorczos¢ pracownikow”

Przedsiebiorczosé jest pojeciem, ktére ze wzgledu na wielowymiarowa strukture, trudno ujgé
w proste i sztywne ramy. Najczesciej rozumiana jest jako prowadzenie wtasnej firmy.

Zdrugiejstrony méwimy o dziataniach przedsiebiorczych, przyjmujgcych forme okreslonego
stylu zachowania. Cztowiek przedsiebiorczy odznacza sie gotowoscig do podejmowania
ryzyka orazinicjatywy. Celem wystgpienia jest pokazanie czym jest ten swoisty uktadce ch

i specyficznych s posobéw myslenia o Swiecie oraz jaka role petni przedsiebiorczos¢ we

ws pbtczesnej przestrzeni zawodowe;j.

Beata Wolfigiel ENTUZJA Szkolenia i doradztwo
,Doswiadczenia przeptywu (flow) w zadaniach zawodowych”

Prze ptyw (flow) to optymalne autoteliczne doswiadczenie; gtebokie zadowolenie, uniesienie,
kiedy ciato lub umyst podejmuja duzy, dobrowolny wysitek, by wykona¢ cos trudnegoi
wartosciowego. Koncepcja przeptywu jest wykorzystywana m.in. w szkoleniach
biznesmenodw, w tworzeniu systemow zwiekszania wydajnosci i zaangazowania w prace.
Celem wystgpienia jest przedstawienie przeglagdu badan na temat doswiadczen przeptywu
(flow) wg Mihalyi Csikszentmihalyi prowadzonych na Swiecie, ze szczegélnym
uwzglednieniem uzytecznosci doswiadczen przeptywu w obszarze zawodowym. W duchu
psychologii pozytywnej, czyli nie tylko optymistycznie, ale tezrealistycznie, przyjrzymysie
takze negatywnym skutkom, jakie moze nies¢ doswiadczanie "flow" i jakie wynikaja z tego
konsekwencje dlaorganizacji.

Halina Piasecka, Karina Tomczyk,
Piasecka & Zylewicz SELECTIVE TRAINING

Pozytywne zarzadzanie

Czy Menadzer, ktéry czesciejchwali niz koryguje to silny lider?

Jakie sposoby motywacji budujg najwieksze zaangazowanie?

Jak w pozytywnym stylu podchodzi sie do porazeki sukceséw?

Jak buduje sie odpornos¢ na sytuacje trudne?

Zapraszamy na interaktywnywarsztat pokazujacy korzysci ptynace tego stylu w swojej
organizacji.

Anna Werner — Maliszewska i Agnieszka Zawadzka
Pozytywne emocje w biznesie.

Celem warsztatu jest doswiadczenie na sobie korzysci wynikajgcych z wyrazania emocji
pozytywnych w Srodowisku biznesowym. Uczestnicy warsztatu poznajg konkretne te chniki
budowaniapozytywnych emocijii poprzez to oddziatywaniana motywacje, zaangazowanie
wtasne oraz swoich pracownikdw.

Swiadomoé¢ menadzeréw w zakresie budowaniae mocji pozytywnych w biznesie ma
nieoceniony wptyw na osiggane efekty jednostek orazzespotow.

Dyskusja zaudytorium,
Zebranie najlepszych praktyk,
Podsumowanie konferencji



