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EETRUS

Dziatania Ceetrus Polska
na rzecz Gender Equality

Ceetrus Polska wspiera inicjatywy zwiqgzane

z promocjg rownouprawnhnienia ptci w biznesie

i doktada staran, by osoby zatrudnione w firmie
miaty szanse rozwoju zawodowego niezaleznie
od ptci, wieku czy pochodzenia.

Firma Ceetrus na catym Swiecie uwaza pracownikow za swoj na-  Dodatkowo w Wizji 2020, ktérqg kieruje
jwazniejszy zasob, dlatego otacza ich troskqg juz od pierwszego dnia  sie Ceetrus, zapisano odnoszgce sie
pracy. Priorytetem w polityce kadrowej jest zapewnienie gwarancji do Srodowiska pracy wartosci, jak
zatrudnienia bez wzgledu na pteé, a takze réwnego traktowania oraz wspétdziatanie, zaangazowanie,
rozwoju zawodowego. troska i innowacyjnosé. Menedzerow-

ie firmy doktadajq staran, by miaty one

ROWNOUPRAWNIENIE PtCI - zastosowanie w praktyce.

NAJWAZNIEJSZE ZASADY

Od strony formalnej zasady pracy
w Ceetrus okresla,,Kodeks postepowa-
nia w firmie” oraz regulamin pracy.
W Kodeksie znajdujg sie wazne zapisy,
ktére wspierajg réznorodnosé i surowo

odnoszq sie do wszelkich form dyskry-
minacji ze wzgledu na pte¢, wiek, religie,
pochodzenie czy przekonania, zarébwno
w procesie rekrutacji, jak i na kazdym

etapie rozwoju zawodowego pracowni-
ka. Wszelkie naruszenia kodeksu osoba
zatrudniona moze zgtaszaé do komisji

etyki za pomocqg dedykowanej plat-
formy internetowej, ktéra zapewnia
anonimowosc.
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DAZENIE DO ROWNYCH
PROPORCJI W ZATRUDNIENIU

Polityka zarzgdzania zasobami ludz-
kimi w firmie Ceetrus zaktada dgzenie
do réwnych proporcji w zatrudnianiu
kobiet i mezczyzn. Obecnie kobiety
stanowiqg 64 proc. wszystkich pra-
cownikéow firmy i zajmujg wiekszosc¢
stanowisk menedzerskich zwigzanych
z obszarem zarzqdzania operacyjnego,
zarzgdzania obiektami handlowymi,
marketingiem i CRS oraz HR i ksie-
gowosci. Panowie stanowiq 36 proc.
wszystkich zatrudnionych.

WARTOSCI KORPORACYJNE

Na co dzien zespdt Ceetrus Polska -
zarzgdzany przez Ade Walentek - ki-
eruje sie takimi wartosciami firmowymi,
jak wspobtpraca, troska, innowacyjnosé
oraz zaangazowanie. Wartosci te wyni-
kajg z przyjetej przez firme Wizji 2030
i sq obecne zaréwno w kontaktach
biznesowych, jakiw relacjach w zespole.

Obecnie
kobiety
stanowiqg
64 proc.
wszystkich
pracownikow
firmy

Panowie
stanowiqg
36 proc.
wszystkich
zatrudnionych.
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Dlatego tez Ceetrus stwarza warun-

ki korzystne dla rozwoju zawodowego
pracownikow. Wszystkie zatrudnione
osoby mogqg korzystac z programow
szkolen dopasowanych do potrzeb
zawodowych i oczekiwan, jak row-
niez podnosic swoje kwalifikacje
zawodowe oraz mickkie kompeten-
cje. Pracownicy Ceetrus biorg udziat
w miedzynarodowych projektach i pra-
cujg w interdyscyplinarnych zespotach,
aby stale sie rozwija¢iczerpaé satysfak-

Cje z pracy.

Czas izolacji zwigzanej z pandemiqg ko-
ronawirusa w Polsce sprzyjat wypra-
cowaniu w firmie narzedzi umozliwia-

jagcych prace zdalng i zapewniajgcych
efektywng komunikacje online. Jeden
z projektow, nad ktorym w tym czasie
pracowat Ceetrus, dotyczyt elastycz-
nego czasu pracy, ktory obowiqgzuje
obecnie.




UDZIAL W INICJATYWACH

PROMUJACYCH

ROWNOUPRAWNIENIE PtCI

W BIZNESIE

Ceetrus Polska wtgcza sie w projekty, Kilka miesiecy p6zniej w lipcu 2020 roku
ktore majg na celu zwrécenie uwagi firma Ceetrus Polska dotgczyta do pro-
na konieczno$¢ dziatan na rzecz rown- gramu Global Compact Network Po-
ouprawnienia ptci w srodowisku land pt. ,Réwne Szanse w Biznesie”
biznesowym. Jednym z nich byto wy- na rzecz znoszenia ograniczen rownosci
darzenie “Ring the Bell for Gender ptfci, wyznaczajgcego cele korporacyjne
Equality” organizowane przez Global w zakresie rbwnej reprezentacji kobiet
Compact Network Poland. i przywodztwa w biznesie.

Z okazji Dnia Kobiet rowniez
w Warszawie 6 marca symbolicznie
zabrzmiat gietdowy dzwon, Zeby
zwrbci¢ uwage opinii publicznej na prob-
lem réwnosci kobiet i mezczyzn zarébwno
na rynku pracy, jak i w spoteczenstwie.
Ada Walentek, dyrektor generalna
Ceetrus Polska wzieta udziat w dyskusji
panelowej, ktéra odbyta sie w ramach
tego wydarzenia. Uczestnicy rozmawia-
li o dziataniach biznesu zmierzajgcych
do zapewnienia rbwnouprawnienia ptci
w przedsiebiorstwach i zwiekszania Swi-
adomosci spotecznej w tym obszarze.

O Ceetrus Polska:

Ceetrus Polska sp. z 0.0. dziata jako inwestor, deweloper, komercjalizator i zarzgdca centrow, galerii oraz parkéw handlowych
Auchan. Firma Ceetrus powstata w 1976 roku we Frangji, a dzi$ jest obecna w 10 krajach w Europie. W Polsce prowadzi dziatalnosc
od 1996 roku. Obecnie jest wtascicielem 24 centrow handlowych i zarzgdza powierzchnig handlowq o wielkosci blisko 700 tys. mkw.
Ponadto Ceetrus Polska jest wytgcznym komercjalizatorem lokali o tgcznej powierzchni handlowej ponad 53 tys. mkw. w 31 obiek-
tach handlowych z hipermarketami i supermarketami Auchan. Firma dysponuje rowniez portfolio blisko 180 ha terendw inwest-
ycyjnych. Ceetrus Polska rozwija dziatalnosé w takich obszarach, jak handel, nieruchomosci mieszkaniowe, biura, turystyka

i rekreacja. Wiecejinformacji na www.ceetrus.pl, www.landbankceetrus.pl oraz www.linkedin.com/company/ceetrus-poland.




