..dccace

News Flash
Wrzesien, 2015

Kontrakt menedzerski — zasady
oskladkowania i zakres
odpowiedzialnosci



http://accace.pl/?utm_source=Logo&utm_medium=PDF&utm_campaign=Polish_Language_News_Flash

News Flash I Accace Poland | Kontrakt menedzerski — zasady osktadkowania i zakres odpowiedzialnosci

Kontrakt menedzerski

Zasady osktadkowania i zakres
odpowiedzialnosci

Kontrakt menedzerski jest specyficznym typem
umowy o wspoétprace, nieregulowanym zaréwno
przez kodeks cywilny jak i kodeks pracy. Tre$¢
kontraktu ustalana jest w oparciu o zasady
swobody umow, obowigzujgcg w polskim prawie
zgodnie z art.353" kodeksu cywilnego.

Kontrakt nie jest formg umowy o prace ani tez
odmiang umowy zlecenia. Jest to umowa o
wspotpracy zawierana w celu zarzadzania
przedsigbiorstwem. Tres¢ kontraktu
menedzerskiego moze by¢ dowolnie ustalana.
Ustalenia ta nie mogg jednak by¢ sprzeczne z
obowigzujgcym prawem.

Zarzgdzanie przedsiebiorstwem wigze sie z
nienormowanym czasem pracy. Menedzer sam
decyduje o czasie swojej pracy rekompensujgc
okres zwiekszonej czasochtonnos$ci pracy
okresami o jej mniejszym natezeniu. Czesto nie
da sie precyzyjnie okresli¢ doktadnie godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz
czasochtonnosci realizowanych zadan, dlatego
tez kluczowe znaczenie ma doprecyzowanie
zadan, ktére menedzer powinien zrealizowac
oraz oczekiwanych rezultatéw pracy menedzera.
Co istotne nie znajdujg tutaj zastosowania
przepisy kodeksu pracy oraz obowigzujgce limity
nadgodzin okreslane w zakresie pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Co
do zasady strony powinny okresli¢ zakres prac i
zadan mozliwy do zrealizowania w zakresie
przyjmowanego okresu trwania kontraktu.

Co do zasady menedzer zarzgdzajacy
przedsiebiorstwem nie korzysta z prawa do
ptatnego urlopu chyba, ze strony uzgodnig
inaczej i zawrg odpowiednie zapisy w tresci
kontraktu. Temat ten powinien zostac przez
strony omowiony i uzgodniony juz na etapie
wstepnych negocjacji. Zwyczajowo w przypadku
menedzerow udzielane sg limity urlopow

wypoczynkowych zgodnie z zasadami majgcymi
zastosowanie w przypadku umowy o prace tj. w
wymiarze 20 lub 26 dni.

W odniesieniu do osktadkowania ZUS kontraktu
menedzerskiego, jest on traktowany tak samo
jak umowa zlecenie. Menedzer rejestrowany jest
w ZUS z kodem zleceniobiorcy, tozsame sg
takze zasady osktadkowania przychodu
osigganego z tytutu wspomnianego kontraktu. W
sytuacji, gdy osoba zatrudniona na podstawie
kontraktu menedzerskiego jest zatrudniona
takze u innego pracodawcy, z tytutu kontraktu
menedzerskiego odprowadza jedynie skfadke
zdrowotng. W przypadku gdy kontrakt jest
jedynym tytutem do ubezpieczen, z tego tytutu
odprowadzane sg skfadki spoteczne oraz
sktadka zdrowotna (sktadka chorobowa —
dobrowolna). W przypadku zbiegu tytutu
ubezpieczen podobnie jak w przypadku umowy
Zlecenia opfaca sie sktadki z umowy zlecenia
zawartej najwczesniej (UWAGA! zmiana
przepiséw od 01.01.2016 r.).

W przypadku, gdy menedzer prowadzi takze
dziatalno$¢ gospodarczg i osigga z tytutu
prowadzonej dziatalno$ci inny przychdd niz tylko
z kontraktu menedzerskiego, moze wybraé ktory
z tytutdéw bedzie stanowi¢ podstawe sktadek. W
sytuacji zas, gdy przedsiebiorca nie osigga
innego przychodu z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, sktadkom z tytutu kontraktu
menedzerskiego podlega obowigzkowo.

W przypadku zawarcia kontraktu
menedzerskiego z wtasnym pracownikiem,
podlega on osktadkowaniu na zasadach
zgodnych ze schematem osktadkowania umoéw
0 prace. Zasady sg tozsame jak w przypadku
zawierania umow zlecenia z wtasnymi
pracownikami.

Kontrakty menedzerskie opodatkowane sg na
zasadach ogdlnych. Nie ma mozliwosci
opodatkowania kontraktu menedzerskiego w ten
sam sposob jak dziatalnosci gospodarczej to jest
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zastosowania stawki liniowej (tak NSA w wyroku
z dnia 26 kwietnia 2010 r., sygn. Il FPS 10/09).

Z uwagi na fakt, iz osoby zarzgdzajgce
przedsiebiorstwem w imieniu pracodawcy majg
dostep do danych handlowych i innych danych o
kluczowym znaczeniu, zazwyczaj czescig
kontraktu menedzerskiego jest klauzula o
zakazie konkurencji w okresie trwania kontraktu
lub takze po jego ustaniu co rekompensowane
jest odpowiednim odszkodowaniem.

Konieczna do okreslenia moze okazac sie takze
kwestia odpowiedzialno$ci materialnej

Zastrzezenie

menedzera, bowiem nie jest ona objeta
regulacjami kodeksu pracy (tj. do wysokosci 3-
krotnosci wynagrodzenia). W zwigzku z tym, za
wyrzadzenie szkody menedzer odpowiada na
zasadach ogolnych to jest do petnej wysokosci
szkody. Zawarcie odpowiednich zapiséw w tej
kwestii powinno wiec by¢ niezwykle istotne z
punktu widzenia samego menedzera,
zabezpiecza on bowiem w ten spos6b swoje
wtasne interesy, przy rownoczesnym
uzgodnieniu dobra interes6w obydwu stron.

Newsletter ma charakter jedynie informacyjny i stanowi publikacje zainspirowang trescig artykutéw prasowych,
interpretacji organéw podatkowych i orzeczen sadéw. Nie stanowi porady ani opinii podatkowej czy prawnej w
rozumieniu art. 2 ust. 1 i art. 31 ustawy o doradztwie podatkowym (Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 475, ze zm.) i jest
odzwierciedleniem pogladéw wyrazanych przez autoréw publikacji. Accace Sp. z 0.0. nie bierze odpowiedzialnosci za

ewentualne skutki podejmowanych decyzji na ich podstawie.
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Kontakt

Edyta Stolarek
Payroll Manager
E-Mail: Edyta.Stolarek@accace.com

Tel: +48 500 476 426

O Accace

Z ponad 250 profesjonalistami oraz oddziatami w 7 krajach, Accace jest jedng z wiodacych firm
outsourcingowych i doradczych w Europie Srodkowo-Wschodniej. Sukcesywnie wcielamy w 2ycie naszg
strategie rozwoju poza ten region. Naszym celem jest Swiadczenie ustug o globalnym zasiegu. Dzieki
temu zaufato nam juz ponad 1400 miedzynarodowych firm.

Nasze biura znajdujg sie w Czechach, na Wegrzech, w Rumunii, na Stowac;ji, w Polsce, na Ukrainie i w
Niemczech. We wszystkich innych europejskich krajach dziatamy poprzez siec¢ firm partnerskich.

Wiecej o nas na stronie www.accace.pl
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