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Warszawa, 02.04.2020

Sz. P. Jadwiga Emilewicz
Minister Rozwoju

Sz. P. Marlena Malag
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowne Panie Minister,

W imieniu firm stowarzyszonych w izbach zgrupowanych w IGCC (Miedzynarodowa Grupa Izb
Handlowych - International Group of Chambers of Commerce):

Francusko-Polskiej Izby Gospodarczej
Amerykanska Izba Handlowa

Advantage Austria

Brytyjsko-Polska Izba Handlowa

Belgijska Izba Gospodarcza
Holendersko-Polska Izba Handlowa
Irlandzko-Polska Izba Handlowa
Polsko-Portugalska Izba Handlowa
Polsko-Kanadyjska Izba Handlowa

Wtoska Izba Handlowo-Przemystowa w Polsce
Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa
Polsko-Hiszpanska Izba Gospodarcza
Polsko-Rumunska Izba Handlowa
Polsko-Szwajcarska Izba Gospodarcza
Skandynawsko-Polska Izba Gospodarcza

Przesytamy dodatkowe uwagi zwiazane z szeroko rozumianymi kwestiami pracowniczymi, do ustawy
z 21 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw:

Uzyte w pismie skroty oznaczajq

1) Ustawa o COVID-19 - Ustawa o szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
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sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw uchwalona przez Sejm 31 marca 2020,
(Dz. U. 2020 poz. 568
2) KP - Kodeks pracy

Co do zasady nasze dodatkowe postulaty w obszarze prawa pracy zostaty podzielone na kategorie
tematyczne jednak na poczqtku chcielibysmy wskazac kilka najistotniejszych kwestii, ktére w naszej
ocenie w sposéb natychmiastowy pomogtyby wielu przedsiebiorcom a nie wiqgzq sie ze znaczqcym

obcigzeniem budzetu Paristwa. Ponizej przedstawiamy te najwazniejsze propozycje:

I Doprecyzowanie kwestii zwigzanych z BHP w zaktadzie pracy.

W chwili obecnej przepisy zezwalaja jedynie na odstapienie od badan okresowych. Nadal jednak
istnieje obowiazek wykonywania badan wstepnych i kontrolnych. Wprowadzone zasady dotyczace
mozliwosci wystawienia zaswiadczenia przez lekarza innego niz lekarz medycyny pracy lub po
przeprowadzeniu wizyty ,,na odlegtos¢” wydaja sie by¢ niewystarczajace. Badania wstepne czesto
wiaza sie z koniecznoscig wykonania badan laboratoryjnych a czasie stanu epidemii jest to bardzo
utrudnione. Tym samym postulujemy zawieszenie obowiazku wykonywania réwniez badan wstepnych

i kontrolnych.

Dodatkowo chcielismy wskazac, ze na podstawie obecnie obowiazujacych przepisow pracownik przed
dopuszczeniem do pracy powinien zostac¢ przeszkolony w zakresie BHP. W sytuacji gdy wprowadzane
sq kolejne ograniczenia w zakresie swobodnego przemieszczania a osoby, ktorych charakter
obowiagzkow na to pozwala pracuja zdalnie postulujemy wprowadzenie mozliwosci przeprowadzenie
wstepnych szkolen BHP w formie zdalnej (dla stanowisk robotniczych). W przypadku stanowisk
biurowych dopuszczalng forma powinno by¢ szkolenie w formie nagrania lub tutorialu, z ktorym

powinien zapoznac sie pracownik.

W kontekscie koniecznosci utrzymania w zaktadzie pracy bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy chcielibysmy rowniez zwrdci¢ uwage, ze wprowadzenie wymogu zapewnienia 1,5 metra
odlegtosci miedzy stanowiskami pracy w niektorych branzach moze by¢ bardzo trudne.
W branzy przetworstwa spozywczego, praca organizowana jest w bliskiej odlegtosci pomiedzy
pracownikami - wynika to ze specyfiki branzy, dlatego wprowadzenie tego wymogu w procesie
produkcyjnym  zasadniczo  zmniejszy  zapasy  Zywnosci lub  ograniczy  wydajnosc.
Doprowadzi to do zmniejszenia produkcji oraz wydajnosci, ktérej zakres nie jest obecnie mozliwy do

oszacowania, a to moze mie¢ rowniez wptyw na liczbe =zatrudnionych osob.
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Zaktadamy, ze sa to niezamierzone konsekwencje tego rozporzadzenia, zwtaszcza w zakresie
mozliwosci ograniczenia podazy zywnosci. Przedsiebiorcy zrzeszeni w IGCC wprowadzili juz wiele
srodkow w celu zmniejszenia ryzyka rozprzestrzeniania sie Covid-19 w swoich zaktadach
produkcyjnych. W zwiazku z powyzszym bylibySmy wdzieczni za wsparcie, ktorego organy wtadzy
publicznej moga udzieli¢ w tym zakresie, aby pomoc firmom zrzeszonym w IGCC dziata¢ w
odpowiedni, zgodny z prawem sposob i zapewnic, ze zapasy zywnosci nie zostang przypadkowo

zZmniejszone.

W zakresie przepisow dotyczacych BHP wnosimy rowniez o przedtuzenie waznosci zaswiadczen
kwalifikacyjnych wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych przynajmniej do
31 grudnia 2020 r.

1. Rozwiazania majace na celu poprawe ptynnosci finansowej pracodawcow

W obecnej sytuacji kluczowe jest wprowadzenie rozwigzan majacych na celu poprawe ptynnosci
finansowej pracodawcow. Jednym z takich srodkow, ktory wydaje sie by¢ stosunkowo tatwy do
wprowadzenia jest zawieszenie obowiazku dokonywania wptat pracodawcow na PPK i PPR na okres 6

miesiecy.

1. Doprecyzowanie zasad wykonywania pracy w przypadku kwarantanny

Postulujemy aby w przepisach znalazt sie jasny zapis, z ktorego bedzie wynikato, ze pracownicy ktorzy
podlegaja kwarantannie, jesli charakter ich obowigzkéw oraz stan zdrowia na to pozwala moga
wykonywac prace w formie zdalnej. Przepis powinien w szczegoélnosci dotyczyé osdb objetych
kwarantanng ,,prewencyjna” (np. wracajacych z zagranicy albo tych, ktére miaty kontakt z chora
osoba jednak same nie wykazuja symptoméw choroby. Takie rozwigzanie zmniejszy rowniez

obcigzenie budzetu panstwa z tytutu wyptaty zasitkdw chorobowych za czas kwarantanny.
Ponizej przedstawiamy rowniez inne propozycje istotne z punktu widzenia pracodawcow

1) Przepisy dotyczace wsparcia dla przedsiebiorcow w zakresie doptat do miejsc pracy (art. 15g

iart. 15zzb_ustawy o COVID-19 i inne propozycje);

a) Zastapienie w art. 15g sformutowania ,,w nastepstwie wystapienia COVID-19” zwrotem ,,z

powodu rozprzestrzeniania sie SARS-CoV-2
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b) Doprecyzowanie, ze warunek posiadania braku zalegtosci na koniec 3 kwartatu uwaza sie za
spetniony jezeli przedsiebiorca dysponuje zaswiadczeniem o niezaleganiu z ZUS i / lub
organow podatkowych wydanych w dowolnym okresie pozniejszym.

c) Powinna zosta¢ wprowadzona mozliwos¢ ograniczenia wynagrodzenia o 20% bez koniecznosci
obnizania wymiaru czasu pracy, jako przestanka skorzystania z pomocy opisanej w tym
artykule.

d) Przestanki w zakresie spadku obrotéw powinny by¢ uzupetnione jako alternatywa o przestanke
pogorszenia ptynnosci finansowej. Dodatkowo mechanizm spadku obrotéw moze okazac sie
wyjatkowo niekorzystny dla nowo powstatych firm, ktorych obrot z analogicznych miesiecy
poprzedniego roku, z uwagi na wczesng faze rozwoju, byt nizszy. Wowczas wykazanie, ze
firma znajduje sie w ztej sytuacji ekonomicznej wynikajacej z epidemii COVID-19 bedzie
niemozliwe (co nie zmienia faktu, ze moze sie w takiej ztej sytuacji znajdowac). Nie musi to
dotyczy¢ jedynie ,,mtodych” firm, ale takze takich, ktore z jakichs przyczyn na poczatku
ubiegtego roku przechodzity kryzys/spadek przychodow etc. W naszej ocenie mechanizm ten
nie powinien miec¢ zastosowania w niniejszej ustawie albo punktem odniesienia powinny byc
dwa ,,najblizsze” (poprzednie) miesiace.

e) postuluje sie dodanie do Art. 15g ust. 1 po znaku ,, . " nastepujacej tresci: Z wnioskiem o
przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy moze wystqgpi¢ rowniez przedsiebiorca,
u ktorego spadek obrotow wystapi po dacie ztozenia wniosku o przyznanie swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy i przypadnie na okres wprowadzonego przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy. W takiej sytuacji przyznanie swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy bedzie miato charakter warunkowy. W przypadku warunkowego przyznania
swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, ich wyptata nastqgpi po spetnieniu kryteriéw spadku
obrotow.

Gtownym powodem zgtoszenia niniejszego postulatu jest che¢ urealnienia mozliwosci otrzymania
Srodkéw Pomocowych dla pracownikéw zatrudnionych réwniez przez $rednich i duzych pracodawcow
jak najszybciej, a ktorzy na dzien zgtoszenia postulatu nie beda w stanie formalnie jeszcze wykazac

spadku obrotow na poziomie wymaganym w Art. 15g ust. 9 Ustawy o COVID-19.

Zgodnie z obecnym brzmieniem Ustawy o COVID-19, aby moc ztozy¢ wniosek o srodki pomocowe
przedsiebiorca musi mie¢ uprzednio wykazane spadki obrotow (przez 2 miesiagce na poziomie 15% lub
przez 1 miesiac na poziomie 25%) i dopiero wowczas jest uprawniony do ztozenia wniosku o pomoc, a
nastepczo (dopiero) moze wdraza¢ przesto6j lub obnizony wymiar czasu pracy, na ktory otrzyma Srodki

Pomocowe.
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Natomiast przedsiebiorcy produkcyjni, dopiero w tym momencie (koniec marca/poczatek kwietnia)
zaczynaja notowac spadki obrotow. Czes¢ z nich nie otrzymuje w ogole lub w znikomym zakresie
zamowienia (dotyczy znacznej czesci zaktadow produkcyjnych) i juz teraz wiadomo, ze nie beda miec
obrotow w kwietniu na poziomie gwarantujacym bezpieczenstwo zatrudnienia. Tacy przedsiebiorcy
w obecnym brzmieniu ustawy moga ztozy¢ wniosek pomocowy dopiero po uptywie 1 lub 2 miesiecy
(de facto maj - czerwiec) obnizonych obrotéow. Oznacza to, ze do tego czasu okres realnego spadku
zamowien musza finansowac¢ sami. Dla wielu zaktadow produkcyjnych bedzie to ciezar nie do
udzwigniecia i moze oznaczac koniecznos¢ natychmiastowych zwolnien. W naszej ocenie istotne jest
aby Ustawa o COVID-19 oferowata pomoc natychmiastowa, od pierwszej chwili kiedy wdrazany jest
przestoj lub obnizony wymiar czasu pracy. W dzisiejszej gospodarce przedsiebiorcy reaguja
natychmiastowo, urealniajg sprzedaz i szybko identyfikuja moment, w ktorym obrotéw nie bedzie.
Projektowane instrumenty pomocowe powinny uwzgledniaé te rzeczywistos¢. Bez takich dziatan i
instrumentéw reakcji natychmiastowej, przedsiebiorcy ci nie beda mieli szans na bezpieczne
zaplanowanie dziatalnosci oraz zabezpieczenia srodkow dla pracownikéw, i tym samym nie unikng
zwolnien. Dlatego proponuje sie, aby przedsiebiorca, ktory przewiduje spadek obrotéw zgodnie z
propozycja Ustawy o COVI-19 (15%/25%) mogt od razu ztozy¢ wniosek o pomoc. Pomoc ta jednak
bedzie mogta by¢ przyznana pod warunkiem i w momencie nastepczego spetnienia wymogow spadku

obrotow (15% przez 2 miesiace lub 25% przez 1 miesigc) i obejmie okres od daty ztozenia wniosku.

f) Nalezy doprecyzowac, czy przestoj uregulowany w Ustawie o COVID-19 wyklucza skorzystanie przez
pracodawce z przestoju uregulowanego w art. 81 KP. W swietle aktualnego brzmienia projektu nie
wiadomo, jaka jest wzajemna relacja tych dwoch regulacji. Zastosowanie przepisow przestojowych z
KP nie powinno by¢ wytaczone. Niniejsze regulacje przewidziane w Ustawie o COVID-19 powinny by¢
traktowane jako regulacja szczegdlna w tym znaczeniu, ze przy spetnieniu przestanek tutaj
przewidzianych, pracodawca miatby mozliwos¢ stosowac przestdéj w oparciu o niniejsze, bardziej
korzystne regulacje. Nie powinno to natomiast wytacza¢ mozliwosci ogtoszenia przestoju na ogolnych

zasadach w sytuacjach, w ktorych przestanki okreslone w projekcie nie zostang spetnione.

g) Nalezy doprecyzowac, co w kontekscie tego przepisu art. 15g ustawy o COVID-19 oznacza
,wynagrodzenie” - jakie sktadniki nalezy wzia¢ pod uwage przy jego obliczaniu (czy np. jest to tylko
wynagrodzenie zasadnicze, czy moze wynagrodzenie obliczane jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy). Trzeba bra¢ pod uwage, ze systemy wynagrodzen pracownikdow przewidujg czesto
szereg roznych sktadnikéw (premii, prowizji, bonuséw, dodatkdéw). Bez odpowiedniego
doprecyzowania tej kwestii nie bedzie wiadomo, co mozna obnizac. Jest to kluczowa sprawa z punktu

widzenia stosowania tego przepisu.
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h) Konieczne doprecyzowanie gdzie sktada si¢ wnioski o dofinansowanie przewidziane w art. 15g.
Ustawa w brzmieniu nadanym jej uchwata Senatu zaktada, ze wnioski moga byc sktadane w trzy
miejsca (wojewddzki/powiatowy urzad pracy albo marszatek wojewodztwa). Wnioski powinny byc
sktadane w jednym miejscu i powinien to by¢ marszatek wojewddztwa tak jak w dotychczasowej
ustawie o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy, adresatem wniosku ma by¢

marszatek wojewodztwa.

j) Wprowadzenie mozliwosci wprowadzenia w zaktadzie pracy przestoju ekonomicznego/obnizonego
wymiaru czasu pracy w trybie art. 15g Ustawy o COVID-19 bez porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi/przedstawicielami pracodawcow jesli osiagniecie takiego porozumienia nie bedzie
mozliwe. Nalezy rowniez uregulowac sytuacje pracodawcow, u ktorych pracownicy nie wytonig swoich
przedstawicieli, z ktérymi pracodawca magtby zawrzec¢ porozumienie przewidziane w ustawie. Mamy
tu na mysli pracodawcow, u ktorych przedstawicielstwo pracownikow nie zostato nigdy wybrane.
Uwazamy, ze pracodawca moze dziata¢ samodzielnie, bez zadnego porozumienia, w sytuacji, w ktorej
pomimo stworzenia pracownikom rzeczywistej mozliwosci wybrania swojego przedstawicielstwa
pracownicy nie skorzystali z niej (np. nie zgtosit sie Zaden kandydat). Kwestia ta powinna zostac

jednak uregulowana wprost w przepisach

k) Art. 15zzb Ustawy o COVID- 19 - nalezy doprecyzowac zwrot ,,starosta moze, na podstawie zawartej
umowy, przyznac przedsiebiorcyl[...]” uzyty w art. 15 zzb nowej ustawy. Zwrot ten sugeruje jakoby
decyzja o przyznaniu przedsiebiorcy dofinansowania byta dyskrecjonalng decyzja starosty - nawet

jezeli firma spetni wymagania wskazane w przepisie;

) Pracodawcy, w ramach art. 15g ust. 8 Ustawy o COVID-19, powinni mie¢ mozliwos¢ obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika o mniej lub o wiecej niz o 20%. Rozwiazanie to w obecnym ksztatcie

jest mato elastyczne i powinno zostac¢ dostosowane do obecnych okolicznosci.

m) Mozliwos¢ obnizenia wynagrodzenia postojowego (art. 81 KP) ze 100% do np. 80% w przypadku

pracodawcow, ktorzy nie spetniajg warunkow do uzyskania dofinansowania do wynagrodzen;

2) Przepisy dotyczace mozliwosci uelastycznienia czasu pracy (art. 15x i 15zf ustawy o COVID-

19 i inne propozycije);

a) Uprawnienia przewidziane w art. 15x wynikaja z Kodeksu pracy. Ich wprowadzenie nie
wymaga, aby pracodawca byt jednym z podmiotéw wskazanych w niniejszym przepisie.
Ograniczanie mozliwosci skorzystania z tych uprawnien wytacznie do tej szczegoélnej grupy

pracodawcow byto zupetnie nieuzasadnionym i nadmiernym ograniczeniem dla pozostatych.
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Jak zaktadamy, nie taki byt cel ustawodawcy. Sposob sformutowania przepisu nasuwa jednak
watpliwosci. Dodatkowo zwracamy uwage, ze Lista podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
polegajaca na zapewnieniu funkcjonowania systemow i obiektow infrastruktury krytycznej
jest tajna. Tymczasem ustawa nie okresla, w jaki sposob podwykonawcy oraz dostawcy
wskazanych wyzej podmiotow moga powzia¢ wiadomosé, ze niniejszy przepis ma do nich

zastosowanie.
b) Art. 15zf:

- Uzaleznienie skorzystania z rozwigzan przewidzianych w niniejszym przepisie od niezalegania z
ptatnoscia np. sktadek na ZUS jest niezrozumiate. Niezrozumiate i nieadekwatne jest rowniez
powiazanie mozliwosci skorzystania z nich z sytuacja przedsiebiorcow powstata w nastepstwie COVID-
19. Pomijamy juz tutaj wspomniang wczesniej uwage, ze uzyte okreslenie ,,w nastepstwie COVID-19”
jest zbyt waskie. Generalnie wskazywanie takiej przestanki jest w tym przypadku niezasadne.
Korzystanie z przewidzianych tutaj uprawnien, a w szczegoélnosci tych, o ktérych mowa w pkt 2) i 3),

powinien mie¢ kazdy pracodawca (i co do pkt 2) i 3) tak jest bo to wynika z KP.

- Nalezy sprecyzowac, czy ten przepis jest dodatkowa regulacjg w stosunku do ogoélnych przepisow
prawa pracy. Jak rozumiemy, taki jest zamyst. Trudno bytoby bowiem wytacza¢ mozliwosc korzystania
Z rownowaznego systemu czasu pracy, dtuzszych okresow rozliczeniowych czy zawieszenia niektorych
przepisow prawa pracy przez wszystkich pozostatych pracodawcow, niespetniajacych przestanek
wskazanych w tym przepisie. Bytoby to razagco nadmierne i nieuzasadnione ograniczanie uprawnien

pracodawcow wynikajacych z ogolnych przepisow prawa pracy.

- Mechanizm uzaleznienia mozliwosci stosowania rozwigzan z art. 15zf Ustawy o COVID-19 moze
okazac¢ sie wyjatkowo niekorzystny w szczegolnosci dla nowo powstatych firm, ktorych obrét z
analogicznych miesiecy poprzedniego roku, z uwagi na wczesng faze rozwoju, byt nizszy. Wowczas
wykazanie, ze firma znajduje sie w ztej sytuacji ekonomicznej wynikajacej z epidemii COVID-19 jest
niemozliwe. WskazywaliSmy na to juz w komentarzu do rozwiazan przewidzianych w art. 15g Ustawy
o COVID.

- Przepis nie przewiduje zadnego mechanizmu, ktory mogtby znalezé zastosowanie w sytuacji, w
ktorej pracodawca nie doszedtby do konsensusu ze strona pracowniczg. Caty mechanizm moze okazac
sie bezuzyteczny, bo nie bedzie pozwalat pracodawcy na szybkie reagowanie. W takim przypadku
pracodawca powinien mie¢ mozliwos¢ wprowadzenia przewidzianych tym przepisem mechanizmow

samodzielnie.
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c) Proponujemy aby na czas epidemii wprowadzi¢ do KP mozliwosci modyfikacji regulaminu
pracy w szczegolnosci w zakresie systemow czasu pracy bez koniecznosci formalnego
procedowania zmiany tzn. bez wymogu 14 dni na wprowadzenie zmian Regulaminu i bez
obowiazku konsultacji ze zwiazkami. W zakresie konsultacji ze zwiazkami propozycja

zamieniania konsultacji obowigzkiem poinformowania zwiazkow.

3) Przepisy dotyczace BHP

a) Przepisy dotyczace badan lekarskich:

- zawieszenie obowiazku wykonywania badan wstepnych i kontrolnych (na chwile obecng
zawieszone sa tylko badania okresowe); zgodnie z uchwalonymi przepisami badania wstepne
moze wykonac tez inny lekarz jednak w chwili obecnej to i tak moze by¢ utrudnione np. z
uwagi na koniecznos$¢ wykonania badan laboratoryjnych; Zwrot ,,brak dostepnosci do lekarza
uprawnionego” powinien by¢ zastgpiony sformutowaniem ,brak mozliwosci wykonania badan

w terminie przed dopuszczeniem do pracy”.

b) Przepisy dotyczace szkolen BHP:

- przedtuzenie waznosci szkolen BHP; wprowadzenie mozliwosci przeprowadzenie wstepnych
szkolen BHP w formie zdalnej (m.in. w kontekscie stanowisk robotniczych) w przypadku
stanowisk biurowych dopuszczalng forma powinno byc¢ szkolenie w formie nagrania lub
tutorialu, z ktéorym powinien zapoznac sie pracownik.

- przedtuzenie waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych  wymaganych przy obstudze i

konserwacji urzadzen technicznych przynajmniej do 31 grudnia 2020 r.

c) Przepisy dotyczace zapewnienia w zaktadzie pracy bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy. Proponujemy wprowadzenie jasnych przepisow pozwalajacych na:

- zadanie od oséb wchodzacych na teren zaktadu pracy informacji o tym, czy przebywaty w ostatnim

czasie w miejscach zagrazajacych zakazeniem wirusem SARS-CoV-2;

- kontrolowanie wystepowania u os6b wchodzacych na teren zaktadu pracy objawow wskazujacych na
zakazenie wirusem SARS-CoV-2 przed umozliwieniem wstepu na teren zaktadu pracy, w szczego6lnosci
przez pomiar temperatury ciata oraz zadanie podania informacji o wystepowaniu objawow

wskazujacych na zakazenie;
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- poinformowanie osob, ktore miaty kontakt z osobg zakazona wirusem SARS-CoV-2 badz objeta
kwarantanng lub nadzorem epidemiologicznym w zwiazku z mozliwoscia zakazenia wirusem SARS-
CoV-2 o tym, ze dana osoba jest zakazona wirusem SARS-CoV-2 badz jest objeta kwarantanng lub

nadzorem epidemiologicznym w zwigzku z mozliwosciag zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

odmowy udzielenia informacji wskazanych powyzej lub odmowa poddaniu si¢ pomiarowi temperatury
ciata powinna powodowad, ze pracodawca ma prawo do niewpuszczenia osoby wchodzacej na teren
zaktadu pracy na teren zaktadu pracy, odsuna¢ od wykonywania pracy lub nakazac opuszczenie terenu

pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

4) Doprecyzowanie zasad wykonywania pracy zdalnej

a) Zawieszenie przepisow dotyczacych ewidencji czasu pracy dla pracownikdéw pracujacych
zdalnie oraz w formie telepracy;

b) Doprecyzowanie, ze do pracownikow pracujacych zdalnie (szczegolnie na podstawie polecenia
wydanego w oparciu o art. 3 ustawy o COVID-19) nie stosuje sie przepisow dotyczacych
telepracy, w szczegolnosci doprecyzowanie, ze w przypadku pracownika pracujacego zdalnie,
pracownikowi temu nie przystuguje rekompensata pieniezna za wykorzystywanie przez
pracownika sprzetu niezbednego do wykonywania pracy zdalnej, stanowiacego wtasnosc
pracownika oraz za koszty zwigzane z eksploatacja tego sprzetu. Pracodawca, zamiast
rekompensaty, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, moze przyzna¢ pracownikowi
zryczattowany ekwiwalent pieniezny. Ekwiwalent pieniezny zwolniony jest z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych i nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne do wysokosci nieprzekraczajacej miesiecznie kwoty 100 zt.

c) Doprecyzowanie, ze miejsce wykonywania pracy zdalnej wskazuje pracodawca po konsultacji
Z pracownikiem;

d) Proponujemy wprowadzenie jasnego zapisu, ze w przypadku pracownikow objetych
kwarantanna, ktorych charakter pracy i stan zdrowia na to pozwala dopuszcza sie

wykonywanie przez nich pracy w formie zdalnej.

5) Przepisy dotyczace dodatkowego zasitku opiekuiczego

a) Rozszerzenie dodatkowego zasitku opiekunczego na rodzicow dzieci do lat 14;
b) Art. 4 ust 1 pkt 1 - konieczno$¢ doprecyzowania co oznacza niemoznos¢ sprawowania opieki

przez nianie z powodu COVID-19 (czy sa to tylko sytuacje kiedy niania zachoruje na COVID-
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19/jest objeta kwarantanng czy sama obawa niani o wyjscie z domu moze powodowac
zastosowanie tego przepisu). W jaki sposob dokumentowac, ze niania nie mogta sprawowac
opieki nad dzieckiem - w tej sytuacji powinno to by¢ stosowne zaswiadczenie lekarskie,
decyzja o objeciu kwarantanng albo o$wiadczenie o odbywaniu kwarantanny z mocy prawa;
c) Wprowadzenie mozliwosci ograniczenia prawa do uzyskania zasitku opiekunczego w przypadku
gdyby skorzystanie z tych zasitkdw przez zbyt duza liczbe pracownikéw mogto skutkowac
zaktéceniami w dziataniu przedsiebiorstwa, szczegolnie w przypadku przedsiebiorstw, ktore

szczegolnie w czasie epidemii nie moga zaprzestac dziatalnosci;

6) Handel w niedziele

a) Proponujemy doprecyzowac, co w sytuacji, w ktorej w dostawie znajduja sie nie tylko
artykuty pierwszej potrzeby, ale takze inny towar. Taka dostawa powinna by¢ dopuszczalna
na mocy art. 15i ustawy o COVID-19. W praktyce moze zdarzy¢ sie sytuacja, ze do sklepu
przyjezdza ciezarowka dostarczajaca kilka roznych produktow/towarow, w tym te bedace
,towarami pierwszej potrzeby”. Trudno bytoby uznaé, ze w takim przypadku nalezy

roztadowac tylko ,.towary pierwszej potrzeby”, a pozostate powinny czeka¢ do poniedziatku.

b) Proponujemy doprecyzowac, ze zakaz handlu w niedziele nie dotyczy rowniez kompletowania

oraz wydawania wszelkich towarow klientom w umowach zawieranych z nimi na odlegtosc¢

7) Pozostate proponowane zmiany

a) Uelastycznienie zasad udzielania urlopéw wypoczynkowych w okresie epidemii - w okresie
epidemii mozliwos¢ wysytania pracownikow na urlopy wypoczynkowe biezace jednostronnie
przez pracodawce.

b) Zwolnienie z dokonywania wptat na PPK i PPE po stronie pracodawcow na okres 6 miesiecy.

c) W okresie epidemii, zezwolenie pracodawcom na podstawie decyzji jednostronnej na
wykorzystanie 100% $rodkéw znajdujacych sie w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(firmowe ZFS$S) na wynagrodzenia.

d) Przygotowanie uproszczen oraz zachet dla pracodawcow oferujacych nowe stanowiska pracy
np. zwolnienie z wptat na FP i FGSP, mozliwo$¢ dtuzszego stosowania uméw terminowych

e) Mozliwos¢ ,zawieszenia” trwajacej umowy o prace z pracownikiem na czas okreslony (3
miesigce) z automatycznym wznowieniem stosunku pracy bez dodatkowych procedur lub

uelastycznienie zasad udzielania urlopow bezptatnych w okresie epidemii (udzielenie takiego
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urlopu na okreslony czas bez zgody pracownika ale z zachowaniem prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego).

f) Odroczenie terminow na osiagniecie poziomu zatrudnienia dla podmiotow dziatajacych na SSE

g) Wprowadzenie mozliwosci zawieszenie obowiazku stosowania formy pisemnej umow o prace
okreslonego w art.29 par.2 Kodeksu Pracy i zastapienie umowy forma dokumentowa
jednostronnego oswiadczenia ztozonego przez pracodawce w trybie zgodnym z przepisami
Kodeksu Cywilnego (art. 771, 772, 773) - forma pisemna do uzupetnienia w terminie do 30 dni
od odwotania stanu epidemiologicznego. Analogiczna zasada powinna dotyczyc pozostatych
dokumentow kadrowych i pracowniczych (np. wypowiedzenia umow o prace, wnioski o urlop
macierzynski, wychowawczy, zasitek opiekunczy itp.).

h) Art. 15zc in fine ustawy o COVID-19 - Przepis powinien wskazywaé, na jakiej podstawie
pracodawca moze uzyska¢ informacje, ze wniosek o uzyskanie orzeczenia o
catkowitej/czesciowej niezdolnosci do pracy zostat przez pracownika ponownie ztozony. Jest
to niezbedne, aby pracodawca wiedziat, jaki jest ,status” danego pracownika i jakie
$wiadczenia powinny by¢ mu wyptacane. Czy informacja o ztozeniu wniosku bedzie widoczna
w systemie ZUS?

i) Wprowadzenie do art. 15zzr Ustawy o COVID-19 zapisu, na podstawie ktorego nastapi
zawieszenie biegu terminow z zakresu prawa pracy (co dotyczytoby terminéw waznych
zarowno dla pracownika - np. wniesienie odwotania od wypowiedzenia/rozwiazania umowy o
prace czy termin do wniesienia odwotania od wymierzonej kary porzadkowej jak i pracodawcy
- np. termin do doreczenia rozwiazania umowy o prace z winy pracownika albo termin do
wymierzenia kary porzadkowej. Zapis taki byt w projekcie ustawy, ktory wptynat do Sejmu
(druk nr 299 gdzie proponowany przepis art. 15zzr odwotywat sie do terminow prawa
cywilnego a wiec rowniez prawa pracy) jednak brakuje go w tekscie uchwalonej ustawy.

j) Ujednolicenie terminologii w zakresie limitow przystugujacego wsparcia w zakresie 300
krotnosci wskaznikow GUS - przyktadowo w art. 15g i 15zq mamy maksymalny limit
wynagrodzenia ustalany w oparciu o 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (obecnie
w oparciu o dane za Q4/2019 to 16 103,13 zt.) z kolei w art. 31zo mamy wsparcie dla oséb,
ktorych przychdd nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. (obecnie to kwota 15 671 zt.);

k) decyzje inspektora sanitarnego objeciu danej osoby kwarantanng powinny mie¢ postac
elektroniczng i dziata¢ podobnie jak e-zwolnienia (automatyczne przesytanie informacji do
pracodawcy).

) ZUS powinien wyptacac zasitki chorobowe dla osob objetych kwarantanna/chorych na COVID-

19 od pierwszego dnia choroby/kwarantanny.
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m) Art. 15zf oraz art. 15z ustawy o COVID-19- przedtuzenie zezwolen na pobyt staty/wiz -

wydtuzyc¢ do 90 dni po zakonczeniu stanu epidemii ( obecnie to 30 dni, obawiamy sie ze bedzie

to zbyt krotki termin dla urzednikéw zeby rozpatrzyc wszystkie zalegle wnioski).

Liczymy, ze powyzsze postulaty znajda Panstwa zrozumienie,

tacze wyrazy szacunku,

Joanna Jaroch-Pszeniczna

Wicedyrektor
Francusko-Polska Izba-Gospodarcza
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