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PROFIL 

1. Associé Fondateur d’EXCO A2A Polska 
2. Partenaire de la CCIFP 
3. Présent en Pologne depuis 15 ans 
4. Maîtrise du polonais et de l’anglais 
5. Passage d’une structure d’un effectif de 1 personne à 100 personnes dont 70 

personnes par croissance interne 
6. Expérience d’une relation de partenaire avec une société polonaise 
7. Connaissance de la double culture Polonaise Francaise / vie quotidienne et vie 

professionnelle 
8. Coordinateur d’un portefeuille clients allant de l’entreprise individuelle, la PME, 

à la filiale polonaise de Groupe cotée en France et en Pologne 
9. Domaine de compétences de base : Comptabilité – Fiscal – Juridique - Social en 

France et en Pologne… 
10. Domaine de compétences annexes : Administration – IT – Contrôle de gestion – 

Recherche de financement – Audit organisationnel – Due diligence – 
Valorisation d’entreprise – Sourcing – Achat de devises – Recouvrement – 
Liquidation de société… 

11. Domaine de compétences des clients : Grande distribution – Franchises – 
Production – Import export – Transport – Batiment – IT – Industrie… 
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COMPETENCES CLEES 

1. Culture d’entreprise développée 
 

2. Valeurs morales pratiquées 
 

3. Expérience et approche diversifiée / Associé – Gérant – Salariale 
 

4. Créateur de process et normalisation des pratiques 
 

5. Communication RH attentionnée auprès des managers et des salariés 
 

6. Démarche innovante des solutions pratiques 
 

7. Promotion des synergies et des réseaux français en Pologne 
 

8. Recommandation de la CCIFP auprès des sociétés Françaises 
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

1. 10/1999-2015  
1. Pays : Pologne 
2. Fonctions : Comptable – Directeur – Gérant – Associé 
3. Société : EXCO A2A Polska 
4. Activité : Expertise Comptable – Fiscal – Social – Audit 
5. 100 Salariés – 150 Clients 

 
2. 02/1999-09/1999  

1. Pays : France 
2. Fonction : Comptable 
3. Société : Conseil Comptabilité 
4. Activité : Expertise Comptable – Fiscal – Social – Audit 

 
3. 09/1997-10/1999  

1. Pays : Burkina Faso (Afrique) 
2. Fonctions : Directeur - Gérant 
3. Société : SAS 
4. Activité : Société de sécurité – Consulting 
5. 30 Salariés – 5 Clients 
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

4. 07/1998-01/1999  
1. Pays : Burkina Faso (Afrique) 
2. Fonctions : Directeur - Gérant 
3. Société : GPV 
4. Activité : Expertise Comptable, sous-traitance de la comptabilité de              

3 cabinets d’expertise comptable de Paris 
5. 10 Salariés – 50 Clients 

 
5. 10/1996-08/1997  

1. Pays : France 
2. Fonctions : Assistant administratif Chef de Corps 
3. Société : Armée nationale - 99ème RIMA - Lyon 
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FORMATION AUTRES 

1. DESCF 
2. DPECF 
3. DEUG A 
4. BAC C 

1. Polonais - Courant 
2. Anglais – Courant 
3. Espagnol - Base 

1. Football – 15 ans 
2. Tennis – 8 ans 
3. Judo 4ans – Karaté 3 ans - Aikido 1 an 
4. Danse Latino, Rock... 

1. Permis de conduire B 
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SYNERGIES CCIFP 

Madame, Monsieur,  
  
Etabli en Pologne depuis 1999, j’ai pu voir l’évolution du pays en accompagnant de 
nombreuses sociétés sur le marché (plus de 200 dont la majorité des PME et 
Groupes internationaux aux capitaux français) dans des missions et des secteurs 
variés.  Gérant et créateur d’entreprise, j’ai pu démontrer mon savoir-faire, ma 
vision globale et ma bonne gestion par mon expertise sur les dossiers de mes clients 
et par le développement de ma société d’expertise comptable (plus de 100 salariés 
établis sur 7 Sites à ce jour). 
La CCIFP représente une des insitutions reconnues et dynamiques en Pologne. 
Membre depuis de longues années et intervenants (conférences, propositions de 
développement..), j’aimerais pouvoir participer au Conseil afin de représenter les 
PME, aider la promotion des entreprises françaises en Pologne et conseiller les 
acteurs de la CCIFP. 
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SYNERGIES CCIFP 

Les compétences requises pour le Conseil (Contrôle de la bonne gestion, Maîtrise 
des ressources, Développement, Contrôle des comptes, approbation des éléments 
d’activité et l’examen du rapport d’activité) sont des actions que j’entreprends dans 
mes activités professionnelles en permanence. Ma connaissance des besoins des 
PME ainsi que ma proximité avec ce type de société me permettra de devenir un 
bon relais pour ces membres. 
 
En espérant que ma candidature puisse recevoir un accueil favorable des membres 
de la CCIFP, je vous présente mes meilleures salutations et je vous propose de me 
contacter si vous souhaitez me rencontrer. 
 

Raphaël VIEUXMAIRE 
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Contact : 

 

Raphaël VIEUXMAIRE 

ul. Aleja Niepodległości 106, 

02-585 Warszawa 

 

rvi@exco.pl 
Tel :  + 48 (0) 605 094 868 


