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UDZIAt W PROJEKCIE OZNACZA:

Redukcje kosztéw funkcjonowania
firmy dzieki eliminacji marnotrawstwa
z proceséw produkcyjnych oraz
poprawie pracy maszyn i urzadzen

W2zrost zaufania Klientow Nauke od najlepszych na rynku
dzieki poprawie jakosci praktykéw/doradcéw z obszaru
produktéw i terminowosci dostaw Lean/Kaizen
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Do udziatu w projekcie Zakres projektu obejmuje 2 dwudniowe szkolenia: 1. Eliminacja zbednych kosztéw i dziatan w obszarze produkcyjnym

zapraszamy: 1. Swiadomos¢ efektywnego gospodarowania zasobami, czyli dzigki wykorzystaniu nowej wiedzy na temat identyfikacji marnotraw-
. . konsekwentna eliminacja marnotrawstwa z dziatan przedsiebiorstwa stwaw procesie produkcyjnym i optymalizacji proceséw produkcyjnych
Do udziatu w projekcie zapra-
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Uczestnicy otrzymuja certyfikat zaswiadczajacy udziat w projekcie. czaséw przezbrajania, reorganizacji produkgji, zmniejszeniu przestojéw,

z terenu Wielkopolski, ktére wdrozeniu usprawnien

dziataja w nastepujacych branzach: Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ wziecia udziatu w trzech bardzo
i ciekawych lekcjach e-learningowych: 3. Wzrost swiadomosci personelu na temat miejsc powstawania marno-
» przetworstwo przemystowe 1. Efektywne zarzadzanie parkiem maszynowym trawstwa oraz sposoboéw jego eliminacji. Zmiana postaw pracownikéw
» rolnictwo 2. Zarzadzanie zmiangijakosciag na proaktywna
» branza motoryzacyjna (w tym 3. Rozvsflazan{a Lean Green - r.nodu’r ekoIo’g|czny o ‘ 4. Wzrost zaufania i lojalnosci Klientéw, dzieki poprawie jakosci i terminowo-
handel hurtowy, detaliczny Zgtoszenie udziatu firmy do projektu da Panstwu mozliwo$c skorzystania $ci dostaw, redukcji btedéw, a dzieki temu zmniejszenie ilosci reklamacji
oraz naprawa pojazdéw) z ww. lekcji e-learningowych w szerszym gronie, tzn. beda z nich mogty

skorzystac réwniez osoby nie bedace uczestnikami szkolen. 5. Wozrost motywacji pracownikow dzieki uczestnictwu w doskonatych

Projekt jest rowniez adresowany szkoleniach realizowanych nie tylko w sposéb tradycyjny, ale rowniez
do duzych firm, ktére chciatyby z wykorzystaniem nowoczesnych technologii - lekcje e-learningowe
Zorganizowac szkolenia dla swoich 6. Bezptatny udziat w przedsiewzieciu rozwojowym realizowanym przez
poddostawcow.

jedna z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych firm w branzy.
PROFES dziata na polskim rynku ponad 20 lat, od 10 lat implementujemy
dziatania optymalizacyjne w sektorze produkcyjnym w oparciu o miedzynaro-
dowe know-how KAIZEN Institute Consulting Group,
ktory operuje w 20 krajach, na 5 kontynentach.
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W przypadku zgtoszenia grupy
minimum 10-osobowej (2-5 firm),

Szkolenia realizowane s3
w Poznaniu, Koninie i Kaliszu.
W przypadku zgtoszenia grupy

istnieje mozliwos¢ dostosowania
przebiegu i programéw szkoler
do potrzeb zgtoszonych
firm / uczestnikow.

ok. 10-osobowej jestesmy
w stanie zorganizowac szkolenia
w dowolnym miejscu na
terenie Wielkopolski.
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Opinie dotychczasowych uczestnikow projektu Wielkopolska Fabryka Innowacji

» Szkolenia
prowadzone byty w sposoéb bardzo
interesujacy. Prowadzacy wykazywali sie ogromna
wiedzg i bardzo wysokim poziomem kompetencji w prezen-
towanych tematach, a ponadto potrafili zawsze w odpowiedni sposéb
te wiedze przekazal. Zajecia regularnie wymagaty zaangazowania ze strony
uczestnikéw oraz wspomagane byty interesujacymi przyktadami oraz materiatami.
Wielkim atutem tych zaje¢ jest fakt, ze prowadzacy ktada naprawde duzy nacisk, by przy-
gotowac uczestnikdéw pod katem praktycznym, tak by byli w stanie wdrozy¢ nabyta wiedze
w swoich organizacjach. » Byto super! » Szkolenie bardziej zmotywowato mnie do wprowadzenia
Kaizen w zaktadzie. » Szkolenie prowadzone w formie warsztatéw, wymuszajace wrecz aktywnosé
uczestnikéw. Mnéstwo zdjec i filmikéw pokazujacych jak omawiane tematy ,zyja” w innych firmach.
Bardzo sympatyczna prowadzaca! » Szkolenie pozwala spojrze¢ na produkcje z nowego punktu widzenia.
» Nie zdawatem sobie sprawy z ilosci strat! » Wszyscy pracownicy i kierownictwo powinni sie zaangazo-
wac w TPM. » Profesjonalne szkolenie, rownowaga teorii i pokazanej praktyki. » Bardzo ciekawa tematyka,
znakomita prezentacja przekazanych informacji. » Szkolenie przeprowadzone profesjonalnie, duzo ¢wiczen,
pomocy, wizualizacji, aktywny udziat. » Nowosci jakie spotkatem na szkoleniu pozwolg mi usprawni¢ miejsce
pracy oraz moim kolegom. » Dobrze zorganizowane, zrozumiate, Swietnie przeprowadzone szkolenie, a co naj-
wazniejsze dobrze przedstawiony, praktyczny aspekt omawianych narzedzi. » Swietne, bardzo przejrzyscie zrobione
szkolenie, super trener z wielkg wiedzg i doswiadczeniem.
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