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WIESZ ZE?

..dzieki wdrozeniu TPM,
w ciggu 3 lat mozna osiagna¢

wzrost produktywnosci o ok.
50%, zmniejszyc ilos¢ reklamacji
Klientéw o 90%, zredukowac
koszty wytwarzania o ponad
30%, zredukowac ilos¢
wypadkow do zera?

Korzysci z udziatu
w projekcie:

Do udziatu w projekcie
zapraszamy:

wszystkie mikro, mate i Srednie przedsie-
biorstwa z terenu Dolnego Slaska, ktére

dziataja w przemysle:

» chemicznym

» motoryzacyjnym

» farmaceutycznym

» elektrycznym

» elektronicznym

» wydobywczym/ surowcowym
» produkuja zdrowa Zywnos¢

» wytwarzajg nowoczesne materiaty

» dziatajg w obszarze wzornictwa
przemystowego
» zajmuja sie budowa maszyn.

. L. 2.
Projekt jest rowniez adresowany 5
do duzych firm, ktére chciatyby
zorganizowac szkolenia dla
swoich poddostawcow.

MIEJSCA
SZKOLEN

Szkolenia realizowane sa we
Wroctawiu, Legnicy i Watbrzychu.
W przypadku zgtoszenia grupy

ok.10 osobowej jestesmy w stanie
zorganizowac szkolenia
w dowolnym miejscu na
terenie Dolnego Slaska.
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Zakres projektu obejmuje 6 dwudniowych szkolen, zadania wdrozeniowe
oraz egzamin nadajacy tytut Praktyka TPM:

1. Swiadomos¢ efektywnego gospodarowania zasobami, czyli konsekwentna
eliminacja marnotrawstwa z dziatan przedsiebiorstwa + Zadanie Wdrozeniowe
TPM (Total Productive Maintenance), czyli znaczaco lepsze wykorzystanie
maszyn i urzadzen + Zadanie Wdrozeniowe

3. Budowanie strategii przewagi konkurencyjnej dzieki wdrozeniu TPM
+ Zadanie Wdrozeniowe

4. Techniki rozwigzywania problemow, czyli narzedzia i sposoby skutecznego
dziatania + Zadanie wdrozeniowe

5. Szkoleniairozwéj pracownikéw w obszarze produkcyjnym + Zadanie Wdrozeniowe

6. Budowanie i motywowanie zespotu dla osiggniecia przewagi konkurencyjnej
+ Zadanie Wdrozeniowe

7. Egzamin - prezentacja dziatarn wdrozeniowych zrealizowanych na bazie nowe;j
wiedzy i umiejetnosci pozyskanych w projekcie

Dodatkowo istnieje mozliwos¢ wziecia udziatu w trzech bardzo ciekawych
lekcjach e-learningowych:

1. Efektywne zarzadzanie parkiem maszynowym

Zarzadzanie zmiang i jakosciag

Rozwiagzania Lean Green - modut ekologiczny

Zgtoszenie udziatu firmy do projektu da Paristwu mozliwos¢ skorzystania
zww. lekcji e-learningowych w szerszym gronie, tzn. beda z nich mogty
skorzystac réwniez osoby nie bedace uczestnikami szkolen. Udziat w lekcjach
e-learningowych nie jest obowigzkowy.

Eliminacja zbednych kosztéw i dziatan w obszarze produkcyjnym
dzieki wykorzystaniu nowej wiedzy na temat identyfikacji marnotrawstwa
w procesie produkcyjnym i optymalizacji proceséw produkcyjnych

Lepsze wykorzystanie dostepnych w przedsiebiorstwie maszyn i urzadzen dzieki
m.in. zastosowaniu nowych metod utrzymania maszyn, skréceniu czaséw przezbra-
jania, reorganizacji produkgji, zmniejszeniu przestojéw, wdrozeniu usprawnien

Wozrost swiadomosci personelu na temat miejsc powstawania marnotrawstwa
oraz sposobdw jego eliminacji. Zmiana postaw pracownikéw na pro-aktywna.

Wozrost zaufania i lojalnosci Klientow, dzieki poprawie jakosci i terminowosci
dostaw, redukgji btedéw, a dzieki temu zmniejszenie ilosci reklamacji

Wzrost motywacji pracownikéw dzieki uczestnictwu w doskonatych szkole-
niach realizowanych nie tylko w sposdéb tradycyjny, ale réwniez z wykorzysta-
niem nowoczesnych technologii - lekcje e-learningowe

Przygotowanie lideréw, ktorzy swoja wiedza i umiejetnosciami beda w stanie
W sposob trwaty i systematyczny implementowac poruszane w projekcie za-
gadnienia oraz odpowiednio motywowac zatoge do aktywnego uczestniczenia
w tym procesie.

Uczestnicy otrzymaja miedzynarodowy certyfikat Praktyka TPM, wystawiony
przez KAIZEN Institute Consulting Group

Bezptatny udziat w przedsiewzieciu rozwojowym reali-
zowanym przez jedng z najwiekszych i najbardziej
doswiadczonych firm w branzy. PROFES dziata na
polskim rynku ponad 20 lat, od 10 lat implemen-
tujemy dziatania optymalizacyjne w sektorze
produkcyjnym w oparciu o miedzynarodowe
know-how KAIZEN Institute Consulting Group,
ktéry operuje w 20 krajach, na 5 kontynentach.
W Polsce wytgcznym przedstawicielem KICG
jest PROFES.

ROZWIAZEMY
TWOJE PROBLEMY

W przypadku zgtoszenia grupy
minimum 10-osobowej (2-5 firm),
istnieje mozliwosc¢ catkowitego

dostosowania przebiegu
i programoéw szkolen
do potrzeb zgtoszonych
firm / uczestnikow.
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Opinie dotychczasowych uczestnikow projektu Fabryka Innowacji

» Szkolenia
prowadzone byty w sposéb bardzo
interesujacy. Prowadzacy wykazywali sie ogromna
wiedzg i bardzo wysokim poziomem kompetencji w prezen-
towanych tematach, a ponadto potrafili zawsze w odpowiedni sposob
te wiedze przekazal. Zajecia regularnie wymagaty zaangazowania ze strony
uczestnikéw oraz wspomagane byty interesujacymi przyktadami oraz materiatami.
Wielkim atutem tych zajec jest fakt, ze prowadzacy ktada naprawde duzy nacisk, by przy-
gotowac uczestnikéw pod katem praktycznym, tak by byli w stanie wdrozy¢ nabyta wiedze
w swoich organizacjach” » Byto super! » Szkolenie bardziej zmotywowato mnie do wprowadzenia
Kaizen w zaktadzie. » Szkolenie prowadzone w formie warsztatéw, wymuszajace wrecz aktywnosé
uczestnikéw. Mnéstwo zdjec i filmikéw pokazujacych jak omawiane tematy ,zyja” w innych firmach.
Bardzo sympatyczna prowadzaca! » Szkolenie pozwala spojrze¢ na produkcje z nowego punktu widzenia.
» Nie zdawatem sobie sprawy z ilosci strat! » Wszyscy pracownicy i kierownictwo powinni sie zaangazo-
wacé w TPM. » Profesjonalne szkolenie, rownowaga teorii i pokazanej praktyki. » Bardzo ciekawa tematyka,
znakomita prezentacja przekazanych informacji. » Szkolenie przeprowadzone profesjonalnie, duzo ¢wiczen,
pomocy, wizualizacji, aktywny udziat. » Nowosci jakie spotkatem na szkoleniu pozwolg mi usprawni¢ miejsce
pracy oraz moim kolegom. » Dobrze zorganizowane, zrozumiate, Swietnie przeprowadzone szkolenie, a co naj-
wazniejsze dobrze przedstawiony, praktyczny aspekt omawianych narzedzi. » Swietne, bardzo przejrzyscie zrobione
szkolenie, super trener z wielkg wiedzg i doswiadczeniem.

Zdzistaw Olejczyk - Prezes Zarzadu Dyrektor Anna Skupnik - Dyrektor Zarzadzajacy Adam Jankowski - Controller, Prokurent
Naczelny MPWiK Wroctaw: Tabak Polska: Zehnder Group Bolestawiec:

,Polecamy PROFES® wszystkim firmom, ktére »Wszystkie szkolenia byty oparte o twar- W wyniku szkolen wypracowalismy standardy,
przy pomocy profesjonalistow chcg inwestowac de narzedzia, gotowe do bezposredniego dzieki ktérym, po raz pierwszy, uzyskalisSmy bardzo
w potencjat pracowniczy, aby osiggnac status wykorzystania w pracy”. dobre rezultaty podczas Audytu Kaizen organizo-
lidera swojej branzy w regionie”. wanego w naszej miedzynarodowej grupie”.
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