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l. Introduction

Brexit is one of the most significant events in European polit-
ical history and the United Kingdom and it's citizens face an
extended period of uncertainty. This is further extended into the
business and economic areas where businesses and compa-
nies, small medium and large alike are, understandably, com-
pletely over-whelmed with the results of this referendum. Taylor
Wessing however has clearly placed itself alongside it’s clients
to help, advise, guide and support them through this process,
be it if they are a UK business operating in Poland, Polish com-
panies in the UK or a large multinational with interests in multiple
EU jurisdictions.

Taylor Wessing will support its clients in all legal aspects which
are influenced and involved throughout the entire Brexit process
and beyond.

The precise impact of Brexit is still unclear at this stage. It cannot
even be clearly stated if and how Brexit will take place. If Brexit
does take place the UK will most probably try to keep as many
EU benefits as is possible. On the other hand it can be expected
that the EU will try to avoid such cherry picking by the UK, as
this could cause an unforeseeable chain reaction from other EU
member states trying to do the same. Regardless of the above
the ultimate legal assessment will depend on the terms and
conditions negotiated between the UK and the EU.

Far from being a straightforward and streamlined exit process,
BREXIT raises very complicated legal issues and is riddled with
risk.

In the following chapters we aim to further elaborate on some of
these key issues relating to the following practise areas:

l. Wstep

Brexit jest niewatpliwe jednym z najwazniejszych wydarzen
wspotczesnej historii Europy, w tym przede wszystkim Wielkiej
Brytanii, ktorej obywateli czeka w zwigzku z tym dtugi okres nie-
pewnosci. Dotyczy to w rownym stopniu przedsigbiorcow, nie-
zaleznie od skali prowadzonej dziatalnosci, ktorzy — co zupetnie
zrozumiate - wydajg sie by¢ przyttoczeni wynikiem referendum.
Kancelaria Taylor Wessing jest gotowa zapewni¢ przedsiebior-
com z Wielkiej Brytanii prowadzgcym dziatalno$¢ w Polsce,
polskim przedsiebiorcom dziatajgcym w Wielkiej Brytanii, czy
w koncu duzym miedzynarodowym strukturom biznesowym za-
angazowanym w wielu jurysdykcjach UE odpowiednie wsparcie
w dostosowaniu sie do nowej sytuacii.

Kancelaria Taylor Wessing jest w stanie zapewni¢ swoim klien-
tom kompleksowg obstuge prawng w zakresie wszystkich
aspektow bezposrednio lub posrednio zwigzanych z Brexitem.

Na obecnym etapie nie sposob ustali¢, jakie konkretnie beda
skutki Brexitu. Réwnoczesnie nie ma tez stuprocentowej pew-
nosci, czy do Brexitu rzeczywiscie dojdzie. Gdyby taki scena-
riusz w istocie sie zrealizowat, Wielka Brytania najpewniej be-
dzie starata sie mimo wszystko zachowac jak najwiecej korzysci
zwigzanych z cztonkostwem w UE. Z drugiej jednakze strony
UE najprawdopodobniej bedzie przeciwstawia¢ sie takiemu
selektywnemu podejsciu ze strony Wielkiej Brytanii, chociazby
z uwagi na ryzyko potencjalnej reakcji tancuchowej oraz ko-
nieczno$¢ zapobiegnigcia podobnym scenariuszom w odnie-
sieniu do innych panstw cztonkowskich. Niezaleznie od powyz-
szego, ostateczna ocena prawna bedzie w pierwszym rzedzie
zaleze¢ od warunkow rozstania, jakie zostang wynegocjowane
miedzy Wielkg Brytanig a UE.

Jedno jest pewne — Brexit nie bedzie procesem ani tatwym ani
tym bardziej krétkotrwatym, bedzie wymagat rozwazenia wielu
skomplikowanych kwestii prawnych jak réwniez bedzie sie wig-
zat z wieloma zagrozeniami.

W kolejnych rozdziatach niniejszego opracowania omawiamy
niektore z kluczowych zagadnien odnoszgcych sig do nastepu-
jacych obszaréw:
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ll. Dispute Resolution

One can take a series of practical steps to reduce risk in relation
to cross border disputes:

1. Contract parties should clearly assess their dispute resolution
and governing law clauses and, if necessary ensure that the
relevant clauses within the contract clearly state which courts
are to have jurisdiction in the event of a dispute and which
law is to govern the contract. Consideration should be given
as to whether arbitration would be a better method of dispute
resolution.

2. Parties who are in possession of a court judgment which
needs to be enforced in another EU state should take steps
to enforce it as soon as practicable. This will ensure that they
are able to take advantage of the enforcement mechanism
set out in the Brussels Regulation number 44/2001. If the en-
forcement mechanism under the Brussels Regulation ceas-
es to be available then this could affect the way future judg-
ments are enforced in EU member states.

3. Proceedings issued with an EU element in the coming
months are also unlikely to be affected by the vote to leave,
at least in the short to medium term, as the relevant EU rules
will continue to apply.

To facilitate access to justice and judicial cooperation between
member states, EU law has laid down rules which apply to
parties in member states litigating disputes with cross-border
elements. The four principal areas relevant to parties litigating
disputes dealt with by EU rules concern:

1. the courts which are to have jurisdiction over the dispute;

2. the law which is to govern the parties obligations (both con-
tractual and non-contractual);

3. the recognition and enforcement of court judgments; and

4. the service of court documents and the taking of evidence.

ll. Spory sagdowe

W celu zmniejszenia ryzyka w obszarze sporéw transgranicz-
nych mozna rozwazy¢ podijecie szeregu praktycznych krokéw:

1. Strony zawartych juz uméw powinny dokona¢ oceny posta-
nowien dotyczgcych rozwigzywania sporow oraz wyboru
prawa wtasciwego i — w razie takiej potrzeby — powinny za-
dbac o to, aby umowa jednoznacznie okreslala, ktdre sgdy
sg wtasciwe w przypadku sporu oraz jakiemu prawu ma
podlega¢ umowa. Zdecydowanie warto sie zastanowic, czy
arbitraz nie bedzie w tym konteks$cie lepszym sposobem roz-
wigzywania sporow.

2. W razie, gdy orzeczenie sgdowe podlegajgce wykonaniu
w innych panstwach UE zostato juz uzyskane, nalezatoby
podja¢ — tak szybko, jak to mozliwe — odpowiednie kroki
w celu wszczecia egzekucji tak, by moc skorzysta¢ z mecha-
nizmu egzekwowania przewidzianego w rozporzadzeniu nr
44/2001 (Bruksela I). Mozliwosci egzekwowania przysztych
orzeczen w panstwach cztonkowskich UE bedg zdecydowa-
nie mniejsze, jesli w efekcie Brexitu mechanizm ten przesta-
nie by¢ dostepny.

3. Prawdopodobienstwo, ze decyzja o wyjsciu Wielkiej Brytanii
z Unii Europejskiej bedzie miata wptyw na obecnie toczace
sie na terenie Unii postepowania jest, przynajmniej w krétko
i Srednioterminowe] perspektywie, niewielkie — z tej prostej
przyczyny, ze odpowiednie przepisy UE bedg nadal obowig-
zywac.

W celu utatwienia wspotpracy sgdowe] miedzy panstwami
cztonkowskimi prawo UE ustanawia zasady, ktore majg zasto-
sowanie do stron w panstwach cztonkowskich zaangazowa-
nych w spor o charakterze transgranicznym. W tym zakresie
mozna wymieni¢ cztery gtéwne obszary:

1. wiasciwosc¢ sgdow rozstrzygajgcych spory;

2. prawo wtasciwe dla zobowigzan stron (zarowno umowne jak
i pozaumowne);

3. uznawanie i wykonywanie orzeczen sgdowych; oraz

4. doreczanie korespondencii sgdowej i przeprowadzenie do-
wodu.




'

Post Brexit

For those litigating European disputes, the current rules provide
a relatively comprehensive framework setting out how issues
relating to jurisdiction, the recognition and enforcement of judg-
ments, governing law and the service of documents and taking
of evidence will be dealt with by the courts of member states.

Brexit could result in the UK becoming a member of the Eu-
ropean Free Trade Association (along with Norway, Iceland,
Liechtenstein and Switzerland (EFTA)), and if that were to hap-
pen the position in relation to jurisdiction and the enforcement
of judgments would remain largely unchanged. The alternative
would be for the UK to revert to negotiated bilateral and multilat-
eral agreements with other countries. The UK could also decide
to ratify the Hague Convention on Choice of Court Agreements
which provides an optional worldwide framework of rules on ju-
risdiction and the recognition and enforcement of judgments in
civil and commercial matters. The EU has recently ratified the
Hague Convention, so there is a framework in place regulating
these issues which the UK could sign up to.

On the issue of the law governing parties’ contractual and
non-contractual obligations, Brexit will bring on uncertainty as
the framework under Rome | and Il for determining the appli-
cable law will no longer apply and if the UK did decide to apply
for EFTA membership, the UK’s existing conflict of laws rules
would apply.

If an issue arose relating to the governing law before the English
courts, at least in respect of contractual obligations, it is unlikely
that the existing position will change to a significant degree. This
is because the English courts will revert to English common law
principles which are similar to those found in Rome I.

It is important to note that EU rules on jurisdiction and governing
law do not extend to arbitration, and therefore Brexit will have
little immediate impact on this area of dispute resolution. This
is also the case with regard to the enforcement of arbitration
awards which is governed by the New York Convention and not
by the UE law.

Generally, disputes between parties who are both based in EU
member states, where the subject matter of the dispute ‘relates’
to an EU member state, are unlikely to be affected by Brexit. The
Brussels Regulation and Rome | and Rome Il will continue to
apply to these disputes where relevant.

Po Brexicie

Obecnie obowigzujgce przepisy dla sporow sgdowych w kra-
jach cztonkowskich w jasny sposob okreslajg kwestie dotycza-
ce jurysdykcji, uznawania i wykonywania orzeczen sgdowych,
prawa wifasciwego oraz systemu doreczania dokumentow
i przeprowadzania dowodow.

Jednym z mozliwych scenariuszy po Brexicie jest cztonkostwo
Wielkiej Brytanii w Europejskim Stowarzyszeniu Wolnego Han-
dlu (obok Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcari (EFTA)).
Jedli tak sie rzeczywiscie stanie, sytuacja zwigzana z jurysdykcja
i wykonywaniem orzeczen sgdowych pozostanie bez wiekszych
zmian. Alternatywa dla Wielkiej Brytanii bytby powrét negocjo-
wania umow dwustronnych i wielostronnych z innymi krajami.
Wielka Brytania moze rowniez podjg¢ decyzje o ratyfikacji
Konwencji Haskiej o umowach dotyczacych wiasciwosci sadu,
ktora zapewnia opcjonalne ramy prawne w zakresie jurysdykcii
oraz uznawania i wykonywania orzeczen w sprawach cywilnych
i handlowych. UE niedawno ratyfikowata Konwencje Haskg, w
zwigzku z czym Wielka Brytania mogtaby rozwazy¢ przystgpie-
nie do konwencji jako rozwigzanie alternatywne.

W kwestii prawa wiasciwego dla zobowigzan umownych i po-
zaumownych stron, Brexit przyniesie niepewnos¢ w odniesieniu
do rozporzgdzen Rzym | oraz Rzym Il okreslajacych odpowied-
nio prawo wiasciwe dla zobowigzarn umownych oraz poza-
umownych. Jesli Wielka Brytania zdecydowataby sie ubiegac
o cztonkostwo w EFTA, zastosowanie bedg miaty normy koli-
zyjne obowigzujgcego w Wielkiej Brytanii prawa prywatnego
migdzynarodowego.

Jesli kwestia prawa wiasciwego zostanie podniesiona przed
sgdami angielskimi jest mafo prawdopodobne — przynajmniej
w odniesieniu do zobowigzan umownych — aby obecny stan
prawny ulegt znaczacej zmianie. Sady angielskie powrdca bo-
wiem do zasad angielskiego prawa zwyczajowego (common
law), ktore sg podobne do tych zawartych rozporzadzeniu
Rzym I.

Warto w tym miejscu podkreslic, ze przepisy UE dotyczace
jurysdykcji i prawa obowigzujgcego nie obejmujg arbitrazu,
a zatem Brexit bedzie miat niewielki bezposredni wptyw w tym
obszarze rozwigzywania sporéw. Podobnie ma sie sytuacja
w zwigzku z egzekwowaniem orzeczen arbitrazowych, ktore sg
regulowane przez Konwencje Nowojorska, a nie przez prawo
Unii Europejskiej.

Jest mato prawdopodobne, aby Brexit miat wptyw na spory
pomiedzy stronami, ktére majg siedziby w panstwach czton-
kowskich UE, gdzie przedmiot sporu ,odnosi sig” do panstwa
cztonkowskiego UE. Rozporzgdzenie Bruksela jak rowniez roz-
porzadzenia Rzym | oraz Rzym Il bedg w dalszym ciggu znajdo-
waty zastosowanie do tych sporow.



lll. Intellectual
Property

The UK’s departure from the EU will have an impact on the IP
rights, in particular those based on EU Regulations, i.e. first of
all EU trademarks and Registered Community designs, however
at this stage these rights are unaffected and hence there is no
immediate need to undertake any actions.

On the other hand however there is a number of issues which
should already be taken into consideration by the right holders:

1. Brexit will definitively impact on commercial agreements
and contractual arrangements referring to EU trademarks or
Registered Community designs will be no exception. Con-
tract parties need to consider whether the current license
agreements will require appropriate revision, in particular with
regards to the fact that Brexit will eventually result in a serious
limitation of EU trademarks and Registered Community de-
signs (i.e. following Brexit their territorial scope will shrink by
one of the strongest economies in Europe) which will directly
impact on the value of these rights. This may also potentially
require re-negotiation of the license fee mechanism and in
some cases one may need to consider potential termination;

2. It is likely that there will be a conversion mechanism which
will allow right holders to split EU trademarks and Registered
Community designs so that there would be new equivalent
national rights in the UK but benefiting from the same priority
date, which should leave the EU rights separate and still cov-
ering the rest of the EU. As a rule, there is no need for right
holders to be filing UK applications that are separate from EU
trade marks at this time;

3. Uncertainty may arise over the impact on areas of copyright
which have been harmonised across the EU. The future im-

departure. However, a model where the UK retains or wishes
to retain access to the EU’s single market may well require the
UK to continue to adopt EU copyright legislation;

4. One of the important questions is whether the UK will remain

does not participate in the EEA, the relevant right holders will
be in a position to prevent further sale of goods bearing their
trade mark, provided that they have not put them on the mar-
ket (or consented to putting them on the market) in the UK
before.

[1l. Witasnhosc¢
Intelektualna

Wyjscie Wielkiej Brytanii z UE bedzie miafo w przysztosci wptyw
na prawa wiasnosci intelektualnej, a w szczegolnosci na te, kté-
re oparte sg na regulacjach unijnych, w pierwszym rzedzie znaki
towarowe UE oraz zarejestrowane wzory wspolnotowe. Jednak-
ze na obecnym etapie nie zachodzi pilna potrzeba podejmowa-
nia jakichkolwiek dziatan.

Z drugiej jednakze strony uprawnieni z tytutu praw wtasnosci
intelektualnej juz teraz powinni rozwazyc¢ i zastanowi¢ sie nad
wieloma kwestiami dotyczgcymi tychze praw:

1. Brexit zdecydowanie wptynie na obowigzujgce umowy han-
dlowe, a umowy dotyczgce unijnych znakdw towarowych lub
zarejestrowanych wzoréw wspolnotowych, nie bedg w tym
zakresie wyjatkiem. Strony powinny rozwazy¢, czy obecne
umowy licencyjne beda wymagaty odpowiednich zmian,
w szczegolnosci z uwagi na fakt, ze Brexit spowoduje istot-
ne ograniczenie praw do unijnych znakoéw towarowych oraz
zarejestrowanych wzorow wspolnotowych (tj. w nastepstwie
Brexitu ich zasieg terytorialny zostanie zmniejszony o jedno
z najsilniejszych ekonomicznie panstw w Europie), co bez
watpienia bezposrednio wptynie na warto$¢ tych praw.
W zaleznosci od szczegodtowych warunkow zawartych umow,
moze to wymagac renegocjacji ustalonych mechanizmow
wynagrodzenia licencyjnego, a w niektorych nawet przypad-
kach konieczne okaza¢ sie moze rozwazenie rozwigzania
umowy;

2. Jednym z prawdopodobnych scenariuszy jest wprowadzenie
mechanizmu konwers;ji, ktory pozwoli na podzielenie znakow
towarowych UE oraz zarejestrowanych wzoréw wspolnoto-
wych w taki sposob, aby powstaty nowe réwnowazne prawa
krajowe w Wielkiej Brytanii, lecz korzystajgce z tej samej daty
pierwszenstwa. W rezultacie tego podziatu prawa unijne sta-
tyby sie prawami odrebnymi, obejmujgcymi pozostatg czesé
Unii Europejskiej. Co do zasady nie ma na obecnym etapie
potrzeby zgtaszania wnioskéw o krajowa rejestracje znakow
towarowych w Wielkiej Brytanii;

3. Watpliwosci moga pojawic sie rowniez na gruncie regulacji
praw autorskich, ktére byty ujednolicone w catej UE. Wptyw
na brytyjskie przepisy w zakresie praw autorskich zalezy
w duzej mierze od warunkow wystgpienia Wielkiej Brytanii
z UE. Jednakze scenariusz, w ramach ktérego Wielka Bryta-
nia zachowa albo bedzie chciata zachowac dostep do jed-
nolitego rynku unijnego moze wymagac od Wielkiej Brytanii
dalszego honorowania unijnych regulaciji prawnych dotycza-
cych praw autorskich;

4. Jednym z najwazniejszych obecnie pytan dotyczy kwestii,
czy Wielka Brytania pozostanie czescig Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego. Bedzie to miato wptyw m.in. na me-
chanizm wyczerpania praw wtasnosci intelektualnej. Jezeli
Wielka Brytania nie bedzie czfonkiem EOG, podmioty upraw-
nione bedg w stanie zapobiec dalsze] sprzedazy towaréw
opatrzonych ich znakiem towarowym pod warunkiem, ze nie
wprowadzili ich uprzednio (albo wyrazili zgode na wprowa-
dzenie) do obrotu w Wielkiej Brytanii.



V. Data Privacy

There will indeed be long-term implications and impact from
a data privacy perspective. In the meantime, we do not expect
data protection law to change in the short-term.

One of the main issues is the GDPR (General Data Protection
Regulation) — the fundamental re-write of EU privacy law which
comes into force on 28th May 2018. Considering the 2 year no-
tice period for Brexit it is very likely that the GDPR will come
into force earlier than the UK effectively leaving the EU. However
regardless as to whether the UK will experience an application
of GDPR, this will anyway have a significant impact on many UK
businesses which process EU citizen’s personal data in con-
nection with their offer of goods or services. Consequently it is
necessary to ensure that data can still flow freely between the
UK and the EU, which under the data transfer rules preserved
by the GDPR, will mean the need to adopt the same standards
as seen by the GDPR in order to be deemed “adequate”. This
would allow to avoid the challenges that the entities involved in
the trans-Atlantic data flows have faced in recent times.

IV. Ochrona Danych

W perspektywie diugoterminowej rzeczywiscie nalezatoby ocze-
kiwac istotnych konsekwencji w zakresie ochrony danych osobo-
wych. W chwili obecnej jednakze trudno zaktada¢, aby regulacije
dotyczgce ochrony prywatnosci ulegty istotnym zmianom w naj-
blizszym czasie.

Jedna z gtéwnych kwestii w tym kontekscie jest RODO (general-
ne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) stanowigce
fundamentalng zmianeg unijnego prawa ochrony danych, ktéra
wchodzi w zycie w dniu 28 maja 2018 roku. Majgc na uwadze
fakt, ze Brexit moze doj$¢ do skutku nie wczesniej niz przed
uptywem 2 lat od notyfikacji przez Wielkg Brytanie zamiaru wyj-
$cia z Unii Europejskiej, jest bardzo prawdopodobne, ze RODO
wejdzie w zycie zanim Wielka Brytania opusci UE. Tym niemniej
, bez wzgledu na to, czy Wielka Brytania doswiadczy okresu
obowigzywania RODO, rozporzgdzenie bedzie mialo tak czy
owak znaczacy wptyw na wiele brytyjskich firm, ktére przetwa-
rzajg dane osobowe obywateli Unii w zwigzku z oferowanymi
przez siebie towarami i ustugami. W konsekwencji koniecznym
stanie sie zapewnienie swobodnego przeptywu danych pomie-
dzy Wielkg Brytanig a Unig Europejska — co zgodnie z zasadami
dotyczgcymi transferu danych zawartymi w RODO - bedzie
oznaczato potrzebe przyjecia takich samych standardow jak
w rozporzgdzeniu, tak aby standardy te mogty zosta¢ uznane za
,2adekwatne”. Pozwolitoby to na uniknigcie wyzwan, przed kto-
rymi stanety niedawno podmioty zaangazowane w transatlan-
tyckie transfery danych.
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V. Finance

Until the terms of Brexit is negotiated we do not know how this
will influence the financial institutions which provide various fi-
nancial services and those with whom we enter into financial
legal relationships.

London remains the financial center of the European financial
market. As an international financial centre almost all providers
of international financial services or global banks are present in
London.

Below is a brief outline what Brexit means for banking and fi-
nance and how it may influence transactions, however, Brexit
from the English common law perspective should not result in
material changes:

1. Existing transactions

Brexit should not have any significant influence with existing
transactions. The rights and obligations of the parties (including
Banks and financial institutions) should remain the same. Issues
may arise for provisions which directly refer to European Union
regulations but such cases should be considered in accordance
with the intentions of the parties indicated in the agreement and
the normal rules of interpretation shall apply. Also the choice
of law, as well as the choice of court and enforcement should
continue to be respected.

a) Banking services

The Capital Requirements Directive IV regulates the banking
activities in the EU. The Directive does not contemplate any
framework for third country access. As the UK will be post Brexit
outside the EU, firms which intend to provide banking services
into the UK, it would be necessary to establish a UK subsidiary,
unless the existing passport system continues. If however the
passport system lapses it would be necessary to change the
business model and structure would need to change.
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V. Finanse

Dopoki warunki Brexitu sg negocjowane nie wiemy, jak to wpty-
nie na instytucje swiadczace rozne ustugi finansowe oraz te,
z ktorymi wehodzimy w stosunki prawno-finansowe.

Londyn pozostaje centrum europejskiego rynku finansowego
i jako miedzynarodowe centrum finansowe miesci siedziby nie-
mal wszystkich miedzynarodowych dostawcow ustug finanso-
wych lub globalnych bankow.

Ponizej znajduje sie krotki opis, jakie znaczenie ma Brexit dla
bankowosci i finanséw oraz jak moze wptyng¢ na transakcie,
jednak Brexit z perspektywy angielskiego prawa zwyczajowego
(common law) nie powinien spowodowac istotnych zmian:

1. Biezace transakcje

Brexit nie powinien mie¢ istotnego wptywu na dotychczasowe
transakcje. Prawa i obowigzki stron (w tym bankdw i instytucii
finansowych) powinny pozosta¢ takie same. Ewentualne pro-
blemy moga wynikac z przepiséw, ktére bezposrednio odnosza
sie do przepiséw obowigzujgcych w Unii Europejskiej, ale takie
przypadki powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z intencjami stron
wskazanymi w umowie i normalnie stosowanymi zasadami in-
terpretacji. Wybor prawa, jak rowniez sgdu i egzekucji powinny
nadal by¢ przestrzegane.

a) Ustugi bankowe

Dyrektywa IV dotyczaca Wymogodw Kapitatowych reguluje ak-
tywnos¢ bankowa w UE. Dyrektywa ta nie przewiduje zadnych
warunkow dostepu dla panstw trzecich. Jako ze Wielka Brytania
po procesie wyjscia bedzie krajem trzecim dla UE, przedsie-
biorstwa, ktdre zamierzajg Swiadczy¢ ustugi bankowe w Wielkiej
Brytanii, bedg zmuszone do zatozenie oddziatu w Wielkiej Bry-
tanii, chyba ze istniejgcy system paszportyzacji UE bedzie kon-
tynuowany. Jesli jednak system ten wygasnie, konieczne bedg
zmiany modelu biznesowego a takze struktury.




b) Funds

The impact of Brexit on fund management depends on the ex-
tent to which such fund is UK, EU or non-EU. On 23 July 2014
the European Union adopted Directive 2014/91/EU on the co-
ordination of laws, regulations and administrative provisions re-
lating to undertakings for collective investment in transferable
securities (UCITS) as regards depositary functions, remunera-
tion policies and sanctions. It is possible that under the UCITS
regime, the impact of Brexit would require UK domiciled funds
to be EU domiciled or managed by an EU company.

Only after the final UK exit will be clear whether it will be neces-
sary change domicile of funds or there will be continuation of EU
Passport remains to be seen. (ie. non EU Passport).

2. New transactions

As regards new transactions it very much depends on how long
it will take the UK to leave the EU — the only factor which may
be very significant in this case is of no legal nature — the trans-
actions will probably be affected by the uncertainty. Also the
fact that the financial market has always been fragile, it therefore
may go through some turbulent times in the short to medium
term. Generally it is quite likely that Brexit may delay some trans-
actions or affect the timing of them. It is possible that in some
new debt or equity financing cases, Brexit or its impact will be
specifically contemplated. As a result of Brexit it is very unlikely
that lenders will request an event of default or a mandatory pre-
payment in the credit agreements.

The new agreements or those concluded after the referendum
but prior to the UK’s exit should to some extent contemplate
Brexit and the relevant provision should be in place. There is
also a risk the exit regulations may override provisions nego-
tiated by the parties and implemented in the agreement. One
should also consider the impact on the connected contract
such as loans and some related security documentation.

3. Cross border transactions

It is absolutely necessary to establish some legal stability and
framework during the transition period which ensures that EEA
firms conducting business under the passport system will be
able to continue uninterrupted business activity around the EU
and in the UK as a non EU country. Such continuity of passport
system for the UK and the EU financial institutions may deter-
mine the faith of London as a location of headquarters of many
global firms. The main factor here is that the iteration of the CRD
IV — mentioned above the EU bank regulatory framework does
not provide third country access.

In contrast to CRD IV the regulatory structure under MiFID (Mar-
kets in Financial Instruments Directive) which enables cross
border access to exchanges, clearing houses and depositaries
seek to provide third country access for wholesale business.

The position of the UK and post Brexit model will probably be
similar to the position of Norway but this we will know after exe-
cuting all the necessary agreements. In addition it may be that
the UK and entities based in the UK (as well as private individ-
uals) may no longer have recourse to the European Court of
Justice but this is a topic for different consideration.

b) Fundusze

Wptyw Brexit na zarzadzanie funduszami zalezy od tego, czy
fundusz znajduje sie w Wielkiej Brytanii, UE czy jest spoza UE.
Dnia 23 lipca 2014 roku Unia Europejska przyjeta dyrektywe
2014/91/UE w sprawie koordynacji przepiséw ustawowych, wy-
konawczych i administracyjnych odnoszacych sie do przedsie-
biorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery warto-
Sciowe (UCITS) w odniesieniu do funkcji depozytariusza,
polityki wynagrodzen i sankcji. Mozliwe jest, ze w ramach rezi-
mu systemu UCITS, skutkiem Brexitu bytoby wymaganie od fun-
duszy brytyjskich posiadania siedziby na terenie UE lub zarzg-
dzania przez spotke z terenu UE.

Dopiero po ostatecznym wyjsciu UK bedzie jasne, czy koniecz-
na bedzie zmiana miejsca siedziby funduszy, czy tez system
paszportyzacji UE bedzie kontynuowany.

2. Nowe transakcje

Jezeli chodzi o nowe transakcje wszystko zalezy od tego jak
dtugo potrwa proces wyjscia Wielkiej Brytanii z UE — jedyny
czynnik, ktory moze by¢ bardzo istotny w tym przypadku nie
ma charakteru prawnego — transakcje bedg prawdopodobnie
dotkniete niepewnoscig. Takze fakt, ze rynek finansowy zawsze
wrazliwy, moze doswiadczy¢ burzliwego okresu, w krotkim
i Srednim terminie. Ogolnie jest to dos¢ prawdopodobne, ze
Brexit moze opdzni¢ niektore transakcje albo wptyng¢ na ich
roztozenie w czasie. Mozliwe jest, ze w niektorych przypadkach
kredytow lub finansowania kapitatowego, Brexit lub jego skutki
beda szczegotowo rozwazane. Jest jednak mato prawdopo-
dobne, ze kredytodawcy bedg zada¢ dodatkowych zapisow
w wypadku niewykonania zobowigzan lub obowigzkowych
przedptat w umowach kredytowych.

Nowe umowy lub umowy zawarte po referendum, ale przed wyj-
Sciem Wielkiej Brytanii powinny w pewnym stopniu bra¢ pod
uwage Brexit a odpowiednie zapisy powinny zosta¢ uwzgled-
nione. Istnieje réwniez ryzyko, ze wynegocjowane regulacje
moga zastgpi¢ zapisy strony zawarte w umowie. Trzeba réwniez
wzig¢ pod uwage wptyw na umowy potfgczone, takie jak umowy
kredytowe i niektore powigzane z nimi dokumenty zabezpiecza-
jace.

3. Transakcje transgraniczne

Jest absolutnie konieczne, aby ustali¢ pewng stabilnos$¢ i ramy
prawne w okresie przej$ciowym, ktére zapewniag firmom EOG
mozliwos¢ nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej w ramach ww. systemu paszportyzacji w catej UE
i w Wielkiej Brytanii jako kraju spoza UE. Taka ciggtos¢ systemu
paszportyzacji moze dac brytyjskim i europejskim instytucjom
finansowym wiare w Londyn jako miejsce siedziby wielu global-
nych firm. Gtéwnym czynnikiem jest to, ze iteracja wspomniane;
powyzej regulacji systemu sektora bankowego CRD IV nie za-
pewnia dostepu panstw trzecich.

W przeciwienstwie do CRD IV struktury regulacyjne zgodne
z dyrektywa MiFID (dyrektywa w sprawie rynkow instrumentow
finansowych), ktéra umozliwia dostgp do transgranicznej wy-
miany, izb rozliczeniowych i depozytariuszy ma na celu zapew-
nienie dostepu dla panstw trzecich.

Sytuacja Wielkiej Brytanii po Brexicie bedzie prawdopodobnie
zblizona do statusu Norwegii, ale to bedziemy wiedzieli po wy-
konaniu wszystkich niezbednych uméw. Co wiecej, moze oka-
zac sie, ze Wielka Brytania i podmioty majgce siedzibe w Wiel-
kiej Brytanii (a takze osoby prywatne) nie moga zwracac sie do
Europejskiego Trybunafu Sprawiedliwosci, jednak jest to temat
na odrebne rozwazania.



VI. Corporate

1. Impact on private M&A transactions

If the UK leaves the EU, UK entrepreneurs may not be able to
use the EU legal framework for private M&A transactions, e.g.
cross-border M&A transactions on the basis of the Directive on
Cross-Border Mergers of Limited Liability Companies, or entity
structures like the European company (Societas Europea/SE).
These legal tools facilitate the transactions between the UK and
other EEA states. Therefore, there is a question whether the UK
remains an EEA state following Brexit, but this matter will be
subject to future negotiations. In this particular scenario (the UK
is an EEA state), Brexit would probably not have any significant
impact on investors’ decisions concerning cross-border trans-
actions.

2. Impact on capital markets

The UK's capital markets are mostly regulated by the implement-
ed EU legislation concerning e.g. prospectus’ requirements, as
well as disclosure and transparency provisions. These laws and
regulations fall within the scope of the uniform framework of
EU capital markets operations. It is therefore unlikely that Brexit
would cause any material changes to these regulations.

3. Events of default on transaction documentation

There is a debate as to the impact Brexit may have under trans-
action documentation. In particular, it may be important to ask
the question whether Brexit may be considered as material ad-
verse change under an agreement and/or whether it may be
qualified as another event of default in the light of a transaction.
Circumstances may arise which would provide the basis for
the parties to demand changing the methods of fulfilling con-
tractual obligations or even terminating the agreement. Thus,
careful consideration of the relevant contractual documentation
is advisable. In particular, we would recommend reviewing the
company’s contractual arrangements to eliminate the higher
risks and establish whether any amendments should be made
thereto.

4. Changes to market conditions

Brexit may have quite a significant impact on corporate transac-
tions as a result of changes to market conditions, in particular
currency exchange rates. A fall in the value of the GBP gives
interesting opportunities for businesses willing to acquire UK
companies on more favourable financial terms than before. The
loss in the value of the GBP may also have a positive effect on
UK exports. On the other hand imports to the UK will become
more expensive, thus having a negative effect on foreign busi-
ness partners of UK companies.

-

VI. Prawo spotek

1. Wplyw na prywatne transakcje w sektorze M&A

Jesli Wielka Brytania opusci UE, przedsigbiorcy z Wielkiej Bry-
tanii moga nie mie¢ dalszej mozliwosci korzystania z europej-
skich instrumentow prawnych, np. z transgranicznych transakciji
M&A na podstawie dyrektywy o transgranicznym taczeniu sie
spotek kapitatowych lub ze struktur podmiotowych takich jak
spotka europejska (Societas Europea/SE). Te narzedzia praw-
ne umozliwiajg transakcje pomiedzy Wielkg Brytanig a innymi
krajami EOG. Zatem pojawia sie pytanie, czy na skutek Brexitu
Wielka Brytania pozostanie cztonkiem EOG. Ta kwestia bedzie
na pewno przedmiotem dalszych negocjacji. Niemniej w tym
konkretnym scenariuszu (Wielka Brytania pozostaje panstwem
EOG), Brexit prawdopodobnie nie wywartby skutkow w zakresie
decyzji inwestorow odnosnie transakcji transgranicznych.

2. Wptyw na rynki kapitatowe

Rynki kapitatowe Wielkiej Brytanii funkcjonujg gtownie na pod-
stawie implementowanego prawa europejskiego dotyczgcego
miedzy innymi wymogow prospektow informacyjnych, a takze
obowigzkow informacyjnych i zasad przejrzystosci. Brytyjskie
prawo w tym zakresie jest spdjne z jednolitymi zasadami dziafa-
nia europejskich rynkéw kapitatowych. W zwigzku z tym mato
prawdopodobne jest, by Brexit mégt spowodowac¢ znaczace
zmiany prawa w tym zakresie.

3. Przypadki naruszenia w dokumentacji transakcyjnej

Toczy sie debata odnosnie tego, jaki Brexit moze mie¢ wptyw na
dokumentacje transakcyjng. W szczegolnosci wazne moze by¢
zadanie pytania, czy Brexit moze by¢ uznany za nadzwyczajng
zmiane stosunkow w ramach danej umowy, lub czy moze byc¢
uznany za inny przypadek naruszenia w ramach danej transak-
cji. Oczywiscie trudno w tej chwili antycypowac konkretne kon-
sekwencije Brexitu, jednakze mozna spodziewac sig, ze pojawig
sie okolicznosci, ktére bedg mogty stanowi¢ podstawe do zg-
dania przez dang strone zmiany zasad wykonania zobowigza-
nia lub nawet rozwigzania umowy. Dlatego tez, rekomendujemy
uwazng analize cafej dokumentacji transakcyjnej. W szczegol-
nosci nalezy zwroci¢ uwage na umowne zobowigzania stron,
w celu wyeliminowania powyzszych ryzyk i w celu rozwazenia
wprowadzenia ewentualnych zmian do odpowiednich umow.

4. Zmiana warunkéw rynkowych

Brexit moze mie¢ znaczny wptyw na transakcje korporacyjne
ze wzgledu na zmiany warunkow rynkowych, przede wszystkim
zmiane kurséw walut. Spadek wartosci funta brytyjskiego moze
stanowi¢ interesujgcg szanse biznesowg dla nabywcow brytyj-
skich spotek na bardziej korzystnych warunkach finansowych
niz dotychczas. Spadek ten moze réwniez pozytywnie wptyngc
na brytyjski eksport. Z drugiej strony import do Wielkiej Brytanii
stanie sie drozszy, a wiec jednoczesnie bedzie miaf negatywny
wptyw na interesy zagranicznych partneréw handlowych.



VII. Employment

People's freedom of movement and employment within the
European Union Member States (Article 39 TEC) is one of the
fundamental rights of the Community and the pillars of the inte-
gration of the Member States.

One of the objectives of Brexit supporters was to limit uncon-
trolled and an increasing scale of migration of workers from oth-
er EU countries including from Poland and other countries of
our region.

After leaving the EU, the UK may in theory be able to freely de-
velop its immigration policy. Bearing in mind that a large number
of British citizens (approx. 1.2 million) live in other EU countries,
it is expected that the UK Government will ensure those indi-
viduals maintain the right to continue residence in the EU and
to avoid the introduction of immigration restrictions for British
citizens in other EU countries.

Therefore it is not so certain if the constraints which may be
introduced in the UK will be so restrictive for new EU migrants.

Nevertheless, some additional requirements will be introduced
and they might include e.g. the amount of earned income in
the United Kingdom, as it is currently the case for third country
citizens.

Another instrument may be the introduction of quotas in various
sectors of the economy or specific occupations.

Less restrictive rules are likely to apply to the posting of tempo-
rary workers from the EU to the UK and vice versa.

"
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VIl. Prawo Pracy

Swoboda przemieszczania sie 0séb oraz podejmowania za-
trudnienia w ramach panstw Unii Europejskiej (art. 39 TWE) jest
jedna z fundamentalnych swobodd wspolnotowych oraz filarow
integracji panstw cztonkowskich.

Jednym z celéw zwolennikdw Brexitu byto ograniczenie niekon-
trolowanej i przybierajgcej coraz wigksze rozmiary imigraciji pra-
cownikow z innych krajow Unii, w tym w szczegolnosci z Polski
i pozostatych krajow naszego regionu.

Po wyjsciu z UE Wielka Brytania bedzie w teorii mogta w spo-
sob swobodny ksztattowac¢ swojg polityke imigracyjna. Ma-
jac na uwadze, ze duza liczba Brytyjczykéw (ok. 1,2 miliona)
mieszka i zyje w innych krajach UE, nalezy spodziewac sig, ze
rzagdowi brytyjskiemu zaleze¢ bedzie na zagwarantowaniu tym
osobom prawa do dalszego niezakibconego zamieszkiwania
w UE oraz na uniknigciu wprowadzenia przez pozostate kraje
Unii, w ramach retorsji, ograniczen imigracyjnych dla emigrujg-
cych obywateli brytyjskich.

Nie jest wiec wcale takie pewne, czy ograniczenia ktore zostang
wprowadzone w Wielkiej Brytanii bedg az tak restrykcyjne dla
nowych unijnych imigrantéw.

Tym niemniej, pewne dodatkowe wymogi z pewnoscig zostang
wprowadzone i by¢ moze bedg dotyczy¢ np. wysokosci osigga-
nych w Zjednoczonym Kroélestwie dochodow, tak jak to obecnie
ma miejsce wobec obywateli panstw trzecich.

Innym z instrumentow moze by¢ wprowadzenie kontyngentow
w poszczegolnych branzach gospodarki lub konkretnych zawo-
dach.

Mniej restrykcyjne reguty prawdopodobnie znajdg zastosowa-
nie do czasowego delegowania pracownikow z UE do Wielkiej
Brytanii i vice versa.

W tym przypadku chodzi bowiem o zagwarantowanie jedynie
czasowego dostepu do wykonywania pracy, najczesciej w celu
wykonania ustugi eksportowej lub oddelegowania wewnatrz-
-koncernowego tj. w ramach grupy przedsigbiorstw. Nie wydaje
sie aby w interesie ktorejkolwiek ze stron lezato tu wprowadza-
nie daleko idgcych restrykciji.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze zagadnienie delegowania pra-
cownikow jest obecnie przedmiotem intensywnych prac legisla-
cyjnych w UE.

Z planowanych przepiséw oraz tych juz uchwalonych (dyrekty-
wa 2014/67/UE) dos¢ wyraznie rysuje sie wola panstw o lepigj
rozwinietych gospodarkach, w ktorych dominujg wyzsze ptface,
do ograniczania swobodnego przeptywu pracownikéw z no-
wych krajow UE.

Mozliwos¢ wykonywania ustug w innych krajach UE za pomo-
cg wiasnego, zazwyczaj rownie dobrze wykwalifikowanego,
a przy tym znacznie tanszego personelu, jest jedng z gtownych
przewag konkurencyjnych firm z Europy Srodkowo-Wschodnie]
w wielu gafeziach ustug, w ktorych koszty pracy stanowig jeden
z gtéwnych kosztow catej ustugi.

Na chwile obecnag nie ma zmian w sferze dostepu do rynku pra-
cy i mozliwosci delegowania pracownikow.

Wielka Brytania pozostaje petnoprawnym panstwem cztonkow-
skim i zobowigzana jest do stosowania unijnych traktatéw, roz-
porzadzen oraz implementaciji dyrektyw.
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In this case it is a question of ensuring temporary access to
work, usually in order to perform export services or a second-
ment inside a company or corporation i.e. within the group of
companies. It does not seem to be in the interest of any party to
lay here the introduction of far-reaching restrictions.

It should also be be underlined that the issue of posting workers
is currently the subject of intense legislative work in the EU.

With the planned regulations and those already adopted (Direc-
tive 2014/67 / EU) the intention of countries with more developed
economies dominated by higher wages is quite clearly drawn,
to restrict the free movement of workers from countries of the
newer EU members.

The ability to perform services in other EU countries using their
own, usually well qualified and cheaper staff, is one of the main
competitive advantages of companies based in Central and
Eastern Europe in many sectors and business services, where
labour costs are a major cost of the whole service.

There are quite clearly no legal changes in the area of access to
the labour market and the posting of workers at this time.

The UK remains a fully-fledged member state and is committed
to the application of EU treaties, regulations and directives and
the implementation thereof.

A huge amount of work remains to be done in the field of free
movement of workers and other regulations concerning the
sphere of labour relations and the selection of these solutions,
which would remain in the UK legal system.

At this stage it is too early to analyse in detail the issue of restric-
tions which will have to apply to British companies in the Polish
market.

We have to wait for specific legal arrangements and we would
expect that changes in the need to obtain work permits for Brit-
ish citizens, which will be preceded by a sufficiently long period
of “vacatio legis” and subject to the transitional provisions which
allow companies on both sides of the Channel to adapt to a new
reality.

If the restrictions related to the posting of workers will actually
be implemented, it will require employers to plan their foreign
postings in advance, allowing obtaining the necessary permits
for employees.

Alternatively, one may consider a more flexible approach in the
use of local sub-contractors or employment of people entitled
to access the local labour market (e.g. Polish nationals legally
residing and working in the UK for an extended period of time).

As regards access to the Polish labour market, it may be worth
considering for the Polish authorities to apply mutually similar
procedure of employing British citizens on the basis of state-
ments to entrust the work, as is the case now with the citizens
of the former Soviet republics (including Ukraine, Belarus and
Russia).

However, we should note that this procedure is currently sub-
ject to legislative work, and probably from 01.01.2017 will be
replaced by a procedure of obtaining short-term work permits.

These employees ideally complement the gaps in the domestic
labour market, where in connection with the migration of Polish
nationals and falling unemployment, we repeatedly suffer from
a lack of skill base, e.g. in the transport industry (lorry drivers),
or seasonal workers in agricultural sector.

Do wykonania pozostaje tytaniczna praca w zakresie swobody
przeptywu pracownikéw i pozostatych regulacji dotyczacych
sfery stosunkdw prawa pracy i dokonaniu wyboru tych rozwig-
zan, ktore miatyby pozosta¢ w systemie prawnym Zjednoczo-
nego Kroélestwa.

Na obecnym etapie zbyt wczesnie jest jeszcze aby analizowad
w szczegotach obostrzenia, do ktorych bedg musiaty sie stoso-
wac firmy brytyjskie na rynku polskim.

Nalezy poczekac na konkretne rozwigzania prawne i spodzie-
wac sie nalezy, ze wprowadzenie zmian w tym zakresie, np.
koniecznosci uzyskiwania zezwolen na prace dla obywateli
brytyjskich, poprzedzone bedzie odpowiednio diugim okresem
,vacatio legis” oraz obwarowane przepisami przejsciowymi,
ktore umozliwig firmom po obu stronach Kanatu La Manche do-
stosowanie sie do nowej rzeczywistosci.

Jesli restrykcje zwigzane z delegowaniem pracownikow rzeczy-
widcie zostang wprowadzone, bedzie to wymagato od praco-
dawcow planowania swoich zagranicznych zlecen z odpowied-
nim wyprzedzeniem, umozliwiajgcym uzyskanie niezbednych
zezwolen dla pracownikow.

Ewentualnie warto bedzie rozwazy¢ bardziej elastyczne podej-
Scie do tych zagadnien poprzez, np. korzystanie z lokalnych
podwykonawcow lub zatrudnienie oséb uprawnionych do do-
stepu do lokalnego rynku pracy (np. Polakéw juz od jakiego$
czasu legalnie przebywajgcych i zatrudnionych na Wyspach).

W przypadku dostepu do polskiego rynku pracy, dla polskich
wiadz by¢ moze wartym rozwazenia, na zasadzie wzajemnego
wprowadzenia podobnych uproszczen w Wielkiej Brytanii, byto-
by zastosowanie procedury zatrudniania obywateli brytyjskich
na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy,
jak to ma miejsce obecnie wobec obywateli bytych republik so-
wieckich (m.in. Ukrainy, Biatorusi i Rosji).

Trzeba jednak zauwazyc, ze procedura ta jest obecnie przed-
miotem prac legislacyjnych i prawdopodobnie od 01.01.2017 r.
zastgpiona zostanie procedurg uzyskiwania krotkoterminowych
zezwolen na prace.

Pracownicy ci doskonale uzupetniajg luki na rodzimym rynku
pracy, gdzie w zwigzku z emigracjg zarobkowg Polakéw oraz
spadajgcym bezrobociem, notorycznie brakuje pracownikow
np. w branzy transportowej (kierowcy ciezarowek) lub przy pra-
cach sezonowych w rolnictwie.
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VIll. Real Estate

The British Real Estate market has always been considered as
a strong resilient investment opportunity and even with the 2008
financial crisis, the value of real estate, commercial, industrial
and residential alike property prices have consistently risen over
the last 20 years.

In fact in recent years the value of real estate in the UK has in-
creased year on year to such a point that economists claim that
it is quite simply unsustainable and that property is far beyond
the reach of the average investor.

It is clear that the condition of the real estate market is directly
correlated to the general state of the national economy, and as
history has shown periods of uncertainty have very much had a
negative impact on the value and fluidity of real estate.

Nevertheless, the characteristics of the British real estate market
such as language, volume, liquidity and transparency are not
only as a result of the EU, and at the same time they are certainly
key elements which attract investors to acquire property in the
UK. Moreover Brexit can in some manner release Britain from
the “burden” of EU regulations and directives, thus giving the
opportunity for the British government to change Real Estate
and other related laws so that it is better suited to the situation
on the market and its needs.

Brexit also brings on regulatory changes in other sectors which
directly or indirectly affect the real estate market, e.g. the labour
market and changes concerning the freedom of movement and
the ability to take up employment in the UK, which may affect
the decrease in migration from other EU countries, thus in turn
may affect the demand of construction projects where in the
last decade we have seen significant movement of construction
workers migrate to the UK to meet high demand for such skills.

At the same time the process of obtaining a special permit to
purchase land, which is obligatory in Poland for non-EU citi-
zens, can cause an extension and increase the cost of the entire
project.

VIll. Nieruchomosci

Brytyjski rynek nieruchomosci byt zawsze uwazany za silng
i odporng mozliwos¢ inwestycyjng i nawet kryzys finansowy
w 2008 nie wptynat na rosngca warto$¢ nieruchomosci han-
dlowych, przemystowych i mieszkalnych, ktére konsekwentnie
wzrastajg w ciggu ostatnich 20 lat.

W rzeczywistosci w ostatnich latach warto$¢ nieruchomosci
w Wielkiej Brytanii wzrasta z roku na rok do takiego punktu, ze
ekonomisci twierdzg, ze jest nie do utrzymania i ze nierucho-
mosci przy obecnych cenach sg poza zasiggiem przecigtnego
inwestora.

Jedno jest pewne kondycja rynku nieruchomosci jest efektem
0golnego stanu gospodarki, a jak pokazata historia okresy nie-
pewnosci nie wptywajg pozytywnie na jej wartos¢ i ptynnosc.

Niemniej jednak cechy brytyjskiego rynku nieruchomosci takie
jak jezyk, volumen, ptynnosc¢ czy przejrzystosc nie sa tylko za-
stugg UE, a na pewno sg jednymi z kluczowanych elementow
zachecajgcych inwestorow do nabywania nieruchomosci
w Wielkiej Brytanii. Co wiecej Brexit moze w pewnym sensie
uwolni¢ Wielkg Brytanie od ,ciezaru” regulacji i dyrektyw unij-
nych dajgc tym samym mozliwosc¢ rzgdowi brytyjskiemu zmiany
prawa w sposob bardziej dopasowany do sytuacji na rynku oraz
jego potrzeb.




Investors from other EU countries who withdraw from the UK
may decide to shift investment funds to other EU countries
which may include Poland, which maintains its position as an
increasingly attractive market for foreign investment. In addition
British banks and UK lenders may be more prudent before of-
fering loans as a result of Brexit

There is also an opinion that the fall in value of the Stirling pound
could attract more investors, who, due to the decrease in the
exchange rate, they will be able to buy property in attractive lo-
cations at a relatively low price.

Fluctuations in the currency market may also cause turbulence
on the Polish housing market mainly due to mortgage loans de-
nominated in Swiss francs, with a drastic change in prices may
result in the banks taking over a large number of repossessed
properties which significantly affect the supply in the housing
market.

However, in the longer term as the leader of our region, one
should not have too many sleepless nights as most of the for-
eign capital comes from outside the UK.

At the moment determining the direction of future long-term pol-
icy of the British government and its effectiveness when negoti-
ating the terms of Brexit, is somewhat unpredictable, so as long
as Britain remains a full member of the EU which is certainly the
case for at least the next 2 years, we are all obliged to adhere to
the current EU rules and regulations.

Wyjscie z UE to takze zmiany regulacyjne w innych sektorach,
ktore posrednio lub bezposrednio wptywajg na rynek nierucho-
mosci np. na rynku pracy w wyniku zmian dotyczacych swo-
body przemieszczania sig oraz podejmowania zatrudnienia co
moze wptyng¢ na zmniejszenie imigracji z innych krajow UE co
w rezultacie moze wptyng¢ na popyt na projekty budowlane,
ktore w ostatnim dziesiecioleciu spowodowaty wysokie zapo-
trzebowanie na pracownikow z odpowiednimi umiejetnosciami
oraz przyciggnety do Wielkiej Brytanii wielu imigrantow.

Rownoczesnie proces uzyskania zezwolenia, ktory obowigzuje
w Polsce obywateli spoza UE, moze spowodowac przedifuzenie
sie oraz zwiekszenie kosztéw catego projektu.

Inwestorzy z innych krajow UE wycofujac sie z Wielkiej Brytanii
moga zdecydowac sig na przesunigcie srodkow przeznaczo-
nych na inwestycje na inne kraje Wspoéinoty w tym Polski, ktéra
jest coraz atrakcyjniejszym rynkiem dla inwestycji zagranicz-
nych. Oprécz brytyjskich bankéw i kredytodawcéw UK moze
by¢ bardziej ostrozny przed zaoferowaniem pozyczki wskutek
Brexitu.

Pojawiajg sie tez opinie, ze nizszy kurs funta moze przyciaggnac
wigcej inwestorow, kitorzy dzieki nizszemu kursowi bedg mogli
kupi¢ nieruchomosci w bardzo dobrych lokalizacjach w relatyw-
nie niskiej cenie.

Wahania na rynku walutowym moga réwniez spowodowac
turbulencje na Polskim rynku budownictwa mieszkaniowego,
gtéwnie za sprawag kredytéw hipotecznych denominowanych we
franku szwajcarskim, drastyczna zmiana cen skutkowa¢ moze
przejmowaniem przez banki duzej ilosci zadtuzonych mieszkan,
€0 znaczgco wpltynie na podaz na rynku mieszkaniowym.

Jednak w diuzszej perspektywie jako lider naszego regionu nie
powinnismy sie zbytnio obawiac, jako ze wiekszos$¢ kapitatu za-
granicznego pochodzi spoza Wielkiej Brytanii.

Na chwile obecng okreslenie kierunku przysztej dtugotermino-
wej polityki rzgdu brytyjskiego oraz jego skutecznosci podczas
negocjacji warunkéw wyjscia z grona panstw cztonkowskich
jest nie do przewidzenia, wiec poki co Wielka Brytania pozosta-
je, przynajmniej przez kolejne dwa lata, petnoprawnym czton-
kiem Wspolnoty ktdrego wigzg dotychczasowe ustalenia.
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